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Graphiqgue 17 : Répartition par age des créateurs
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] Présentation de I'action

Il s'agit d'apporter le service le plus complet en faveur de la création, reprise et développement d’entreprises

en suivant post création les entrepreneurs. En général ce suivi concerne les bénéficiaires de minima

sociaux et les porteurs de projets de moins de 26 ans ou les entreprises qui ont été détectées fragiles . Il se

déroule sur deux ans aprés la date de création de l'entreprise. Le CBE Sud Luberon rencontre le chef

d'entreprise tous les trimestres.

Déroulement de l'action

Signature du contrat de suivi apres lecture des engagements respectifs
Elaborer au préalable conjointement avec I'entrepreneur un tableau de bord
Rencontrer I'entrepreneur sur son lieu d’exercice

Analyser les informations recueillies

Préconiser les orientations, si nécessaire

Mise en place du suivi de gestion opérationnel

Analyse des informations recueillies et éventuellement orientations vers le partenaire pertinent si

besoin et préconisations

Financement :

Conseil Général de Vaucluse (service économique pour les demandeurs d’emploi, service social pour les

bénéficiaires du RMI).

Récapitulatif des suivis Post CREATION depuis 2007

- Procédures de suivi « APRES CREATION » pour tout public :

Public concerné : Tout créateur d’entreprise sur le secteur du Sud Luberon étant immatriculé.

Durée de I'accompagnement : 2 ans apres la création (4 rendez-vous minimum)
8 entreprises suivies depuis leur création en 2007

6 entreprises suivies depuis leur création en 2008

Récapitulatif des suivis Post CREATION depuis 2007  (Public RMI)

- Procédures de suivi « APRES CREATION » des bénéficiaires du RMI :

Public concerné : Tout bénéficiaire du RMI ayant obtenu I’'ACCRE et étant immatriculé.

Durée de 'accompagnement : 2 ans apres la création (4 rendez-vous minimum).
18 entreprises suivies depuis leur création en 2007

2 entreprises suivies depuis leur création en 2008
Comité de Bassin d’Emploi du Sud Luberon RA _ 2008
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