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Fiche identité  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
+ 12% (691 entreprises)  
 

 
 
 

Population 45 571 en 2007 �  48 200 en 2009 

Evolution démographique 13% depuis 1999 

Nombre de communes  22 

Nombre de cantons 2 : Cadenet & Pertuis 

Intercommunalité 3 : CCLD,  CCPL, CPA 

Superficie 512,6km² 

Densité population 94 hab/km²* 

Population active 46 %* 

Nombre d'entreprises 2010 5096 

Nombre d’entreprise 2011 5787 

 * Source INSEE 2005 à 2009. 
 

 

 

Toutes les statistiques de ce document sont issues du fichier SIRENE® INSEE de janvier 2011 
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Les 5787 entreprises du territoire : caractéristiqu es générales  

Répartition des entreprises par activité
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Industrie extractives

Production et distribution d'eau :
assainissement, gestion des déchets
dépollution
Production et distribution d'éléctricité,
de gaz, de vapeur et d'air conditionné

Administration publique

Transport et entreposage

Activités financières et d'assurances

Information et communication

Enseignement

Activités immobilières

Hébergement et restauration

Industrie manufacturière

Arts spectacle et activités récréatives

Activités de services administratifs et
de soutien  

On constate que beaucoup 
d’activités sont représentées sur le 
territoire. L’agriculture reste encore 
le secteur dominant bien qu’étant 
rattrapé au fur et à mesure des 
années par le commerce et la 
construction. 

Activités les mieux implantées 
 

Activités spécialisées scientifiques et
techniques

Autres activités de service

Santé humaine et action sociale

Construction

Commerce : réparation automobile et
motocycle et autre commerce de
détail
Agriculture Sylviculture et pêche  
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- Les 3 secteurs les + représentés  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agriculture : 16% - 2% par rapport à 2010 
  Première activité : culture de la vigne (63%) 
     

² 

 

Commerce : 15% - 1% par rapport à 2010 
Premières activités : Entretien et réparation de 

véhicules automobiles légers et Autres commerces 
de détail spécialisés divers (6% et 6%) 
 

 

Construction : 13% 
+ 1% par rapport à 2010 

Première activité : 
travaux de maçonnerie         

(18%) 

Ces trois secteurs constituent la majeure 
partie de l’activité de notre territoire. A 
eux 3, ils représentent 46% de l’activité 
des 22 communes. Arrive ensuite les 
services à hauteur de 13% en cumulant 
différents secteurs. (soit + 3% par rapport 
à 2010). 

- Services administratifs : 5% 
- Autres services : 8% 
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L'emploi  
- Le nombre d'emplois sur le territoire  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tranche d’effectif 
par établissements 

Nombre 
d'entreprise 

Estimation 
basse 

Estimation 
haute 

Nombre d'emploi 
moyen 

0 salarié 3738 0 3738 3738 
1 ou 2 salariés 801 801 1602 1202 
3 à 5 salarié 311 933 1555 1244 
6 à 9 salariés 127 762 1143 953 
10 à 19 salarié 89 890 1691 1291 
20 à 49 salariés 46 920 2254 1587 
50 à 99 salariés 11 550 1089 820 
100 à 199 salariés 2 200 398 299 
200 à 249 salariés 1 200 249 225 
250 à 499 salariés 4 1000 1996 1498 
NN 657     0 
Total 5787     12855 
  
NN : non communiqué 
 

Nombre d’emplois par entreprise 
 

       
 

64%...    14%       5%... 
+ 8%          - 1 %              - 1%  

par rapport à 2010 

 
En clair :  
- 64% des entreprises du territoire ont « moins » d’1 salarié, 
- 14 % ont entre 1 et 2 salariés, 
- et 5% ont entre 3 et 5 salariés. 
 

En moyenne le territoire fait travailler : 12 855 personnes, pour 5787 
entreprises, soit une moyenne de 2.2 emplois par en treprise.  
 
Néanmoins on constate que la tranche la plus répand ue est celle ne 
disposant pas de salarié en permanence mais ayant e mployé des 
salariés au cours de l’année (catégorie nommée 00).  
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- Les plus gros employeurs dont le siège est sur le  territoire   
 

 

DENOMINATION LOGO VILLE ENSEIGNE 
Tranche 
d’effectifs Secteur d’activité 

PELLENC SA  PERTUIS  
250 à 499 

salariés Industrie manufacturière 

CENTRE DISTRIB PROVENCE 
LUBERON  PERTUIS  

250 à 499 
salariés 

Commerce : réparation automobile et motocycle et autre 
commerce de détail 

CENTRE HOSPITALIER DE 
PERTUIS  PERTUIS  

250 à 499 
salariés Santé humaine et action sociale 

COMMUNE DE PERTUIS  PERTUIS  
250 à 499 

salariés Administration publique 

CSF FRANCE  PERTUIS 
CARREFOUR 
MARKET 

200 à 249 
salariés 

Commerce : réparation automobile et motocycle et autre 
commerce de détail 

PELLENC SELECTIVE 
TECHNOLOGIES  PERTUIS  

100 à 199 
salariés 

Commerce : réparation automobile et motocycle et autre 
commerce de détail 

SECURIS  
LA BASTIDE DES 
JOURDANS  

100 à 199 
salariés Activités de services administratifs et de soutien 

 
(Classification INSEE)



 
 

Portrait de territoire 2011 7 

  

 

- Entreprises ayant de 50 à 99 salariés :  
 
DENOMINATION VILLE ENSEIGNE 

Tranche 
d’effectifs Secteur d’activité 

CENTRE FORESTIER DE LA REGION 
P.A.C.A. LA BASTIDE DES JOURDANS  

50 à 99 
salariés Enseignement 

COMMUNE DE CADENET CADENET MAIRIE 
50 à 99 
salariés Administration publique 

COMMUNE DE LAURIS LAURIS MAIRIE 
50 à 99 
salariés Administration publique 

EHPAD ANDRE ESTIENNE CADENET  
50 à 99 
salariés Santé humaine et action sociale 

ENTREPRISE MACAGNO PERTUIS  
50 à 99 
salariés Agriculture Sylviculture et pêche 

GARLIC PERTUIS MC DONALD'S 
50 à 99 
salariés Hébergement et restauration 

LA BOURGUETTE LE GRAND REAL 
VALBONNE LA TOUR D'AIGUES I.M.E LA BOURGUETTE 

50 à 99 
salariés Santé humaine et action sociale 

LA POSTE PERTUIS 
CTRE DE DISTRIBUTION 
POSTALE 

50 à 99 
salariés Transport et entreposage 

LISANYDIS PUYVERT  
50 à 99 
salariés 

Commerce : réparation automobile et 
motocycle et autre commerce de détail 

SA LES AMANDINES LAURIS  
50 à 99 
salariés Santé humaine et action sociale 

SALAISON PERTUISIENNE PERTUIS  
50 à 99 
salariés 

Commerce : réparation automobile et 
motocycle et autre commerce de détail 

SIVOM DURANCE-LUBERON PERTUIS  
50 à 99 
salariés Administration publique 

TECHNICA INDUSTRIE CADENET  
50 à 99 
salariés Industrie manufacturière 

UNION VIGNERONS COTES 
LUBERON LA TOUR D'AIGUES  

50 à 99 
salariés 

Commerce : réparation automobile et 
motocycle et autre commerce de détail 

(Classification INSEE)
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- La saisonnalité  
 
 

            
 

                        
 

 
 

- 99.6% emplois permanents 
 
 
- 0,2% emplois saisonniers 
 

  

Contrairement à une idée reçue, l’activité touristique du territoire du Sud Luberon  
n'engendre pas une forte activité saisonnière . 
 
Ainsi, sur le territoire, les entreprises exercent une activité permanente à 99.6%. Ce taux est 
également très élevé sur la commune de Pertuis où les activités saisonnières ne représentent 
qu’une petite partie de l'activité. Cela ne signifie pas que les entreprises (notamment hôtellerie, 
restauration, cafés, commerces ainsi que certains exploitants agricoles…) ne soient pas 
sensibles aux variations saisonnières dues au tourisme et aux périodes de récoltes, mais même 
en connaissant des périodes « basses » dans leur activité, elles restent présentes et actives 
toute l'année sur le territoire (ce qui suppose qu'elles adaptent leur activité pendant la saison 
haute, avec certainement des besoins spécifiques durant ces périodes –main d'œuvre, 
saisonniers, etc.). 
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La mono-activité  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Les entreprises du territoire sont en très large majorité mono-
actives , c'est-à-dire qu'elles n'exercent qu'une seule activité. 
Cette mono-activité concerne environ 92% des entreprises du 
bassin d'emploi. Tout comme le caractère mono-régional, cette 
caractéristique induit une forte dépendance  et un risque 
potentiel lié à une activité unique.  
 

- Le rayonnement des entreprises  

Les entreprises de notre territoire (+ de 90%) sont 
mono-régionales, c'est-à-dire que leur activité 
rayonne quasi uniquement dans leur périmètre 
d’installation (hors exception). Même sur le centre 
économique représenté par Pertuis (seulement 2% 
des entreprises Pertuisiennes ont une activité 
multirégionale). Cette prépondérance mono-
régionale induit une forte dépendance  au marché 
local, d'où un risque potentiel.  
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39%

61%

Hommes

Femmes
 

 

- Les créations :  
   

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

On note une nette progression des 
créations ces 3 dernières années, le 
nombre d’entreprises créées par an a 
augmenté.  
Selon une étude de l’INSEE, de plus en 
plus de personnes créent une entreprise 
pour générer leur propre emploi. Le regain 
de création a encore été davantage 
marqué par l’arrivée du statut de l’auto 
entrepreneur en 2009 et s’est poursuivi en 
2011. Nous ne possédons par de chiffres 
exacts à ce sujet. Néanmoins sur les 140 
créations recensées par le CBE en 2010, 
41 % se sont déclarées en 
autoentrepreneur.  
 

Répartition hommes/femmes des créateurs d’entrepris e 
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La proportion d’hommes qui aboutissent à la création d’entreprise est presque 2 fois 
plus élevée que celle des femmes. Deux explications à cela :  

- nous accueillons davantage d’hommes ayant un projet de création que de 
femmes, 

- la prise de temps importante cumulée à une plus grande part de risque font 
que les femmes retournent plus souvent vers des emplois salariés. 

 

 

Statuts juridiques des créations 2010 
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- Le poids de l’économie sociale et solidaire : ESS  
(Activités économiques à utilité sociale) 
 

 

Effectifs 
Nombre de 
structures 

Nombre 
d'emplois 
(moyenne) 

Nombre 
d'emploi moyen 
par forme 
juridique 

1 ou 2 salariés 2 3 SCOP 
6 à 9 salariés 3 19,5 37 
10 à 19 salariés 1 14,5   
0 salarié 2 0 Mutuelles 
1 ou 2 salariés 3 3   
10 à 19 salariés 1 14,5 17,5 
Effectif inconnu 1 0   
0 salarié 291 0 Asso 
1 ou 2 salariés 99 148,5   
3 à 5 salariés 17 68   
6 à 9 salariés 9 58,5 925,5 
10 à 19 salariés 15 217,5   
20 à 49 salariés 8 276   
50 à 99 salariés 2 149   
Effectif inconnu 25 8   
0 salarié 3 0 GE 
1 ou 2 salariés 1 1,5 45 
10 à 19 salariés 3 43,5   
6 à 9 salariés 1 7,5 Fondation 
20 à 49 salariés 1 34,5 42 

Total ����
488 

structures 1067 emplois �

 

L’ESS, représente 8.3 
% de l’emploi sur le 
sud Luberon. (10% en 
Région PACA). Les 
principaux 
employeurs sont les 
associations qui 
concentrent 86% de 
ces emplois et qui 
sont les formes 
juridiques les plus 
présentes dans  ce 
secteur. 

97%

1%

0%

1%

1%
SCOP [5458]

Mutuelle [8210]

Association
[9220]

Groupement
d'employeurs
[9223]

Fondation [9300]

 

5 grands type d’activités sont représentés dans 
l’ESS 

 
1. Autres activités de service ; 208 structures (ex : 
association de sport, de théatre, association 
interprofessionnelle, syndicat de producteurs, etc).  
2. Arts spectacle et activités récréatives  ;146 
structures (ex : association sport, association 
artistique, musicale, etc.) 
3. Santé humaine et action sociale  ; 44 structures 
(ex : crèches, I.M.E, association SAP, etc.) 
4. Enseignement : 38 structures (centre forestier, 
école de musique, association petite enfance, etc.) 
5. Activités de services administratifs et de 
soutien  : 21 structures (ex : groupements 
employeurs, office de tourisme, etc.) 
 


