CBE Sud Luberon / Val de Durance
115, rue Louis Lumiére - 84120 PERTUIS
Tel : 04 90 79 53 30 — email : contact@cbesudiuberon.com

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 03 JUIN 2021

Le jeudi trois juin deux mille vingt et un & 18h30, dans les locaux du CBE Sud Luberon / Val de Durance & Pertuis
au siege social et en visio-conférence organisée sur le logiciel Zoom identifiant « 83196336221 », s'est tenu
I'assemblée générale ordinaire

La séance est présidée par la Présidente en exercice, Sylvie DUBREUIL.

Collége Elus,

- Métropole Aix-Marseille - Territoire Pays d' Aix — M. LAFON Henri PRESENT

- Métropole Aix-Marseille - Territoire Pays d'Aix — Michel AUTRAN PRESENT-Visio
- Conseillére départementale de Vaucluse- Canton de Pertuis Noé&lle TRINQUIER ~ PRESENT

- Commune de Pertuis - Nadine LOUCHE et Corinne DUPAQUIER PRESENT-Visio
- Commune du Puy Sainte Réparade - Philippe MAZEL PRESENT-Visio
- Commune de la Roque d'Anthéron - Paul Gaillard PRESENT

- Commune de Venelles — Lionel TCHAREKLIAN Pouvoir

- Commune de Jouques - Elvira CASPER PRESENT-Visio
- Commune de la Bastidonne — Eric LEVANTIS Excusé

- Commune de Cadenet — Marc DUVAL Excusé

Collége Entreprises,

- IRIS CONSUL - Sylvie DUBREUIL PRESENT
- SAPHIR Patimoine (La Bastidonne) - Béatrice POUMIER-LALLEMAND PRESENT
- COM' un poisson dans I'eau (Grambois) — Ulrike ANTONIOLI - FISHER Pouvoir
- FR Drones (Cadenet) — Fabrice RIPERT Excusé

Collége Représentants des Syndicats,

- Syndicat CFDT 84 (salariés) -Représenté par Philippe POIREAU PRESENT
- Syndicat CFDT 13 (Salariés) — Représenté par Eric FROMENT Excusé
- Syndicat UDES (employeurs) —-Représenté par Patrick MIGUET PRESENT

Collége Représentants du secteur de I'économie sociale et solidaire,

- Association PERTUIS ACTIVE ~ représentée par Annie AMAROUCHE PRESENT-Visio
- Association ELAN représentée par Evelyne JUIGNET PRESENT
- Bénévoles Expertise Europe - Claude et Régis MASSET PRESENT
- Membre de la maison de I'Europe de Provence— Jacques DECUIGNIERES PRESENT

Membres associés,

- CCI De Vaucluse - représenté par Romain BRETTE PRESENT-Visio
- Parc Naturel Régional du Luberon -Représenté par Béatrice GRELET PRESENT-Visio
- Pble EMPLOI Pertuis -Représenté par Remi Pellegrin, Directeur PRESENT

- Pépiniéres d'entreprises Pertuis - représentée par Frédéric BARLOT PRESENT-Visio

Représentants sans droit de vote

- René VALENCE - membre d'honneur Excusé
- Hervé DANNEELS - représentant des salariés, Directeur PRESENT
- Cathia EYMARD - Représentante des salariés PRESENT-Visio

20 membres du Conseil d' Administration sont présents ou représentés sur 24 membres au total (83%).
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Hors Consell d'Administration

Sont présents en visio-conférence

- Député de la 58m= Circonscription de Vaucluse - M. Julien AUBERT
- Mairie de Peyrolles en Provence — M. Joél BOTELOT
- Mme BERGE Sandrine

- Mme EYMARD Estelle — Salariée CBE Sud Luberon
- Mille FERNANDEZ Claire - Salariée CBE Sud Luberon
- M. PALOMO Gauthier - Salarié CBE Sud Luberon

- Mme DESPIESSE Cinzia - Salariée CBE Sud Luberon
- Mme PEDRON Clélie - Salariée CBE Sud Luberon

Sont présents dans les locaux du CBE Sud Luberon de Pertuis

- M. REBELLES Jean-Michel - Commissaire aux comptes
- M. LEYDET Yann - Mairie de Pertuis

Membres excusés :

- Préfecture de Vauciuse - M. Bertrand GAUME

- Préfecture des Bouches du Rhdone - Mme Antoinette MAZZEQ

- Sous-Préfecture d'Apt - Mme Christine HACQUES

- Conseiller Régional - M. Stéphane SAUVAGEON

- Meétropole AIX-MARSEILLE - M. Roger PELLENC

- Député de la 8 me Circonscription des Bouches du Rhone - M. Jean-Marc ZULESI
- Conseil Départemental 84 — M. le Président Maurice CHABERT

- Parc Naturel Régional du Luberon — Présidente - Mme Dominique SANTONI

- M. René VALENCE — Membre fondateur du CBE Sud Luberon

- Mdirie de Peypin d’Aigues — Mme Karine MOURET

Préambule en ouverture

Cette Assemblée générale se déroule de fagon trés particuliére compte-tenu des circonstances sanitaires.
Deux salles distinctes ont été mises & disposition des membres physiquement présents dans le respect des
normes réglementaires en matiére de surface. Une visio-conférence a été organisée sur la plate-forme

«Zoom .

Les invitations ont été adressées de maniere dématérialisée

La Présidente remercie les membres présents et ceux qui sont en visio-conférence et remercie
particuliérement les salariés qui ont manifesté beaucoup de solidarité et d'efficacité pendant toute cette
période.

Il est donné la liste des structures ou personnes excusées ainsi que la liste des pouvoirs regus qui figureront sur le
procés-verbal.

Le quorum est atteint et 'assemblée générale peut valablement délibérer.

Quverture de la séance par la Présidente en exercice, Sylvie DUBREUIL.

Ordre du jour:

- Vadlidation du rapport moral 2020

- Présentation et approbation des comptes 2020 et affectation du résuliat
- Présentation et approbation du Rapport d'Activité 2020

- Présentation et validation des actions 2021

- Questions diverses
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1 — Présentation du Rapport moral 31 décembre 2020

Présentation du rapport moral par la présidente en fonction, Sylvie DUBREUIL :

Cadre administratif contractuel du C.B.E.
e L'agrément n°93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour adultes.
o Lesstatuts de février 1982 revisités {derniére mise & jour le 31 mai 2017).
e L[’accord d'intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2020.

L'agrement préfectoral est devenu inopérant et les comités de Bassin d’emploi n’ont plus d'autorité de tutelle.
Le CBE SL/VDD est une association déclarée de type 1901, le tenitoire couvert pour son activité est statutaire,
comme la gouvernance. La fin de I'activité du G.ES. Performances-Provence (Groupement des Comités de
Bassin d’Emploi de Vauciuse) met un terme au partenariat précédemment en vigueur sur le teritoire
vauclusien,

Faits caractéristiques de I'exercice :

Du fait de la pandémie de covid 19, I'association CBE SL/VDD a d0 recourir au dispositif de chdmage partiel
au cours de I'exercice 2020.

Elle n'a pas eu recours & un prét garanti par le gouvernement.

Conséquences de I'événement Covid-19 - IMPACT SIGNIFICATIF ;

L'événement Covid-19 est susceptible d'avoir des impacts significatifs sur le patrimoine, la situation financiére
et les résultats des entreprises. Une information comptable pertinente sur ces impacts constitue un élément clé
des comptes de la période concernée.

Pour celq, I'entreprise a retenu une approche ciblée pour exprimer les principaux impacts pertinents sur la
performance de I'exercice et sur sa situation financiére. Cette approche est recommandée par 'Autorité des
Normes Comptables dans la note du 18 mai 2020 pour fournir les informations concernant les effets de
I'événement Covid-19 sur ses comptes.

Conditions particulieres d’activité pendant la période :

L'activité a été fortement perturbée avec une diminution sensible des ressources de I'association qui sont
passées de 353 K€ & 259 K€ soit une baisse de 94 K€ représentant prés de 27%.

En paralléle la masse salariale est restée sensiblement égale ce qui explique les pertes générées.

Les incertitudes
L'événement Covid-19 étant toujours en cours & la date d'établissement des comptes annuels, l'entreprise est

en incapacité d'en évaluer les conséquences précises sur les exercices & venir.
Les incertitudes éventuelles portent sur les ressources de I'association.

Eléments significatifs postérieurs a la cléture :

Information relative aux iraitements comptables induits par 'épidémie de Coronavirus

Conformément aux dispositions de l'article L 833-2 du Plan Comptable Général, les comptes annuels de
l'entité au 31/12/2020 ont été arrétés sans aucun ajustement lié & I'épidémie du Coronavirus.

Les éléments suivants reflétent uniquement les conditions qui existaient & la date de cldture, sans tenir compte
de I'évolution ultérieure de la situation :

- la valeur comptable des actifs et des passifs

- la dépréciation des créances clients

- la dépréciation des immobilisations corporelles et incorporelles

- les impots différés actifs

- le chiffre d'affaires

- les « covenants » bancaires

AU cours du premier frimestre 2021, I'association CBE SL/VDD a eu I'opportunité d'acquérir des locaux

professionnels intégralement financés par emprunts. Ces locaux sont partiellement loués ce qui devrait éire
quasiment étale en-terme-de co0t d'exploitation par rapport & la situation précédente (locataire).

L'association envisage de recourir au prét garanti par I'état & hauteur de 60 KE.
Un gjustement de la masse salariale par rapport aux ressources de I'association est également & I'étude.

Les ressources financiéres :
Les subventions, qui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais & notre impact teritorial, économique

et social et représentent 3.61 % (9 350 €) de nos produits d’exploitation, et sont attribuées par le Conseil
Territorial du Pays d’Aix (Métropole Aix-Marseille) et la ville de Pertuis.
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Les prestations, 96,39 % de notre chiffre d'affaires, sont réalisées aprés appels d'offre ou dossiers et régis par
des conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiére quantitative que qualitative.

Nos fonds propres, de 60 K€, en baisse de 32 K€ traduisent la tenue de I'activité depuis 37 ans et souligne cette
année 2020 I'impact négatif considérable de la pandémie sur notre activité.

La vie associative se traduit par trois réunions de bureau et deux réunions du Conseil d' Administration au cours
de I'année, avec une participation moyenne de 80 % des membres.

Le volume des emplois est stable, avec sept C.D.l. et un C.D.D. En 2020 accueil d'un « service civique ».

Le Rapport moral 2020 est approuvé & l'vnanimité

2 — Comptes arrétés au 31 décembre 2020

Présentation des comptes par M. REBELLES commissaire aux comptes représentant le cabinet « SARL Audit
Finances Clere Associés »

Une année difficile reflet d’une situation économique nationale ralentie par la crise sanitaire
Les comptes exposés ci-aprés ont été vérifiés, analysés et validés en date du 30 avril 2021.

L’année 2020 présente une perte de 34.222€ correspondant a une baisse d’activités liée a la situation

sanitaire.
Notre chiffre d’affaires de 258.691€ a été impacté a hauteur de — 27% par rapport a 2019 (CA 2019

352.993€).
En paralléle, les charges salariales n’ont sensiblement pas évoluées soit 182.363€.

Le Chiffre d’affaires total de 258.691 € se décompose en :

Appels a projet nationaux fonds publics : 113300.00€
Appels a projets fonds européens : 52329.79 €
Prestations externes fonds privés : 362740¢€
Subventions d’exploitation fonds publics : 75776.00 €
Autres produits (financiers, exceptionnels) : 9350.00€

Les charges s'élévent a 304.836€ et se décomposent :

Achats et charges externes : 102.647€
impéts et taxes : 2.454€

Salaires bruts : 148.715€

Charges sociales : 33.648€

Dotation aux amortissements : 5.821€
Autres charges : 6.801€

Charges exceptionnelles : 4.750€

Notre trésorerie présente une disponibilité de 234.029€

Des Créances clients de 97.056€

Des acomptes percus de 217.307€

Et de dettes a court terme de 22.804€

Soit une trésorerie potentielle de 90.974€, qui correspond a 3.6 mois d’exploitation.
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Le commissaire aux comptes prend acte des 4 mesures prises pour préserver la situation financiére de
I"association pour I'année 2021-2022.

Les comptes 2020 sont adoptés a l'unanimité.

3— Affectation du résultat au 31 décembre 2020

Sur proposition du bureau et du conseil d'administration, il est demandé a I'Assemblée de porter au « projet
associatif » une perte de 34.222€, le compte « Projet Associatif » était de 94 158 € en 20109.

L'affectation du résultat de I'année 2020 de — 34 222 € fait passer le compte « Projet Associatif »

a59936€

L'affectation du résultat 2020 est adopté & I'vnanimité.

Préambule & la présentation du Rapport d'activité 2020 présenté par la présidente

2020 - 2021 : Années de transition et d’investissements

Le CBE Sud Luberon / Val de Durance a fait I'acquisition en 2021, de nouveaux locaux dans la zone de Pertuis
Deux préts financés a 100 % ont été contractés auprés du Crédit Coopératif

Un prét de 500 000 € pour I'acquisition des locaux

Un prét de 25 000 € pour des travaux de rénovation.

La surface d’exploitation de I'acquisition est de 693 M?sur un terrain de 1.726 M?

La surface d’exploitation antérieure en location était de 200 M?

Cet achat a été motivé par le besoin de répondre aux cahiers des charges des projets en cours (Centre de
formation et Europe Direct PAM reconduit pour 5 ans), une opportunité mesurée en termes de risques.

| Mensudlité de prét 2 320 € Location des anciens bureaux 1240€
Mensualité prét _
travaux 354 € Charges courantes 250 €

. Charges courantes 770 €

Location & tiers |- 2044€
- . 1400€ | 14%0¢€

A cet équilibre mensuel, nous devrons prendre en compte la part d’amortissement annuel du batiment
soit +/-30.000€

A ce jour, 2 structures louent une partie de la surface et on reconduit leur engagement.

350
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Ressources humaines & Mesures d’équilibre

Ressources humaines (actuellement) : Les moyens humains = 8 ETP en 2021 + 1 CDD

e Un Directeur : Hervé DANNEELS (1 ETP)
¢ Huit chargés de mission :
o Cinzia DESPEISSE (1 ETP) : France SERVICES itinérant
Cathia EYMARD (1 ETP) : Dév. Entreprises et animation économique
Estelle EYMARD (1 ETP) : Dév. Entreprises et animation économique
Claire FERNANDEZ (1 ETP) : Dév. POle Européen
Gauthier PALOMO (1 ETP) : Dév. Pdle Européen
Justine NICOLAUD (1 ETP) : Assistante Comptable
Joaquim CELMA (1 ETP) : Animation du P6le numérique
o Clélie PEDRON (CDD 6 mois) : Dév. WEB et communication
e Une stagiaire MASTER 2 : Oyana MARIUS (Stage 6 mois) : Dév. Européen
e Un service civique : Evivio FERNANDEZ (Stage 6 mois) - P6le numérique

OO0 0OO0O0O0

Nous avons durant toute cette période de crise maintenu les contrats de nos salariés a I'exception de 3 mois

de chdmage partiel.
Le taux de la masse salariale en 2020 s’éléve & 70% contre 60% en moyenne les années précédentes, ce qui

explique en partie notre résultat négatif constaté de -34.222¢€.

Année 02C 2019 2018 2017

CA annuel 259 'KC 353 KE (327 KE 355 KE

Masse salariale 182 KE || 184 K€ 208 K€ |194 K€
70% 52% | 63% | 54 %

La projection de notre Chiffre d’affaires sur 'année 2021 n’est pas totalement & la hauteur de nos attentes a
mi-juin 2021 = 255 K€ sont d’ores et déja validés mais un bon nombre d’appels a projets sont encore a I'étude
par nos financeurs soit 225K€ en attente de décision.

Au regard de toutes ces données, 4 Mesures ont été proposées et validées par le CA du 17 mai 2021

1. Demande de Prét = PGE (prét garanti par I'Etat)
e Demande en cours de 63 500 €
2. Réduction de la masse salariale :
e Baisser la masse salariale de 15 % sur I'année 2021
e 2 ETP et le départ d'une salariée en retraite
3. Développement du locatif :
e Location de salles et de bureaux privatifs
4. Consolider notre Chiffre d’affaires :
e Développement de nouveaux projets
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4 — Présentation et approbation du Rapport d’Activité 2020

L'intégralité du rapport d'activité est téléchargeable sur : http://www.cbesudluberon.com/tout-savoir.cbe/

Présentation du rapport d'activité 2020 par M. Hervé DANNEELS, Directeur de la structure
Dans ce rapport, sont détaillées les activités du CBE Sud Luberon / Val de DURANCE par pdle d’activités :

1.

Pble « DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE »

BILAN DES ACTIONS

* Accompagnement de projets

s La création d’entreprises

* Accompagnement social

¢ Mesurer I'utilité sociale du CBE

« FORUMS ET ANIMATIONS : « ECONOMIE & EMPLOI »

» Semaine de la création d’entreprises

« Faites et féte de I'entreprise »

e Développement Territorial

Un territoire en mouvement — 17/12/2020
¢ Relais EMPLOI sur Pertuis »

Péle « « FORMATION »
* SYNERGIE Entreprendre
e Un PAS vers 'EMPLOI

Pole « « NUMERIQUE »

¢ |la Transition numérique :
- L’accueil et accompagnement du public
- Les « Ateliers »

Pole « MEDIATION SOCIALE »
e Maison France Services « Itinérante »

Pole « EUROPE »
e EUROPE DIRECT Provence Alpes Méditerranée
¢ NOS PROJETS EUROPEENS
- ESE = Ecole Européenne de 'Entrepreneuriat
- (RE) BUILD
- DISCOVER OUR EURQOPE
- EXPRESS

Le rapport d'activité 2020 est adopté & I'unanimité.

Assemblée Générale Ordinaire du 3 Juin 2021 - Page 7 sur 9

N



5 —Présentation et validation des actions 2021

Comme il est convenu entre les adhérents de |'association et que le bureau valide aprés un travail
dynamique entre les collaborateurs et le Directeur, une liste d'actions prioritaires et stratégiques qui
constituent nos objectifs pour I'exercice 2021.

Cette stratégie de développement et d’organisation est axée sur 5 pbles d’activités interactifs.

Péle
« DEVELOPPEMENT
ECONOMIOQUE »
le COMPTOIR
DS ENTREPRISFE:S
Pdle
« EUROPE »

«MEDIA'I'ION +——
SOCIALE » ( |

Péle Péle
« NUMERIQUE » « FORMATION »

- '/ Incubateur
d’entreprises & d’idées
Au service des territoires

PRAXEO” rn(oziers) Gertall
Compto:r EUROPEDIRECT E ]

duEnt!eprises e France Servu:es
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Activités 2021- Présentation des 10 enjeux stratégiques => 9 défis + 1 évidence

1. Développer les projets Européens, 4 gros projets en cours d’étude
(RE)BUILD — Favoriser I'employabilité des moins qualifiés
DISCOVER OUR EUROPE — Découverte de I'Europe

EXPRESS — Echange de bonnes pratiques entrepreneuriales

JEAN MONNET — Favoriser la recherche sur I'Economie Circulaire

2. Renouvellement sur 5 ans du pdle « Europe Direct Provence Alpes Méditerranée »
3. Consolidation du centre de formation « PRAXEO-Formation »
4. Consolidation du projet « Ecole de 'Entrepreneuriat « House School »

5. Développer le service aux citoyens au travers de notre Label « France Services » itinérant
o Développement des services et de nouveaux lieux d"accueil

6. En attente d’une réponse sur le projet : « Un PAS vers la QUALIF »
e Parcours d’accompagnement des publics les moins qualifiés vers I'entrée en formations
qualifiantes

7. Développer le pble dédié aux entreprises par la création du « COMPTOIR DES ENTREPRISES »
8. Etude du projet : « Formation professionnelle & Egalité Homme / Femme »
9. Lancement d’un projet itinérant : « Un PAS vers 'emploi »
e Parcours d’accompagnement pour les publics en reconversion professionnelle, pouvant

rapidement étre mis en place notamment sur le Val de Durance

10. Consolider Nos fonds propres

Ce programme stratégique de développement est soumis au vote :

Le Proaramme d'activité 2021 est adopté & I'unanimité.

5 —Question diverses

Intervention d’Annie AMAROUCHE félicitant I'engagement du CBE dans son implication sur le
développement économique du territoire.

Intervention de Jacques DECUIGNIERES souhaitant accompagner le CBE dans le développement de projets
européens sur les départements des Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).

Intervention de Noélle TRINQUIER réitérant son soutien aux actions menées par le CBE.

Plus aucune question n'étant posée, Sylvie DUBREUIL cloture la séance en remerciant vivement la présence
des représentants des communes, d'associations et d'entreprises.

DUBREUIL

Préfidente u .
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