COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON
180, rue Philippe de Girard - 84120 PERTUIS
Tel : 04 90 79 53 30 — Fax : 04 90 09 69 01 — email : contact@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 31 MARS 2015

Le mardi 31 mars 2015 a 18h30, dans les locaux du CBE,
Les membres de |'assemblée générale se sont réunis.

Membres actifs présents :

L’Etat
- Héléne GERONIMI - Sous-Préféte APT-Vaucluse

Membres du Bureau
- Patrick MIGUET - Président
- Philippe POIRREAU — Trésorier
- Sylvie DUBREUIL - Secrétaire

Membres d’honneur
- René VALENCE — Membre fondateur du CBE Sud Luberon
- Bernard PICARD — Membre fondateur du CBE Sud Luberon
- Jacques DUMONTIER — Membre fondateur du CBE Sud Luberon

Collége Elus
- Jean-Francgois LOVISOLO, Maire de la Tour d’Aigues, Conseiller départemental.
- Henri LAFOND — représentant de la communauté du Pays d’Aix
- Paul FABRE — Président de la communauté de communes — COTELUB Excusé
- Commune de Pertuis — Représentée par Roger PELLENC, Maire
- Commune de Pertuis — Annie AMAROUCHE — Adjointe a I'économie a Pertuis
- Commune de Pertuis — Valérie BARDISA — Conseillere municipale
- Commune de Cabriéres d'Aigues — Emmanuelle OLIVERO, Conseillére municipale
- Commune de Villelaure — Jean-Louis ROBERT - Maire

- Commune de d’Ansouis — Géraud de SABRAN-PONTEVES — Maire Pouvoir
- Commune de Venelles — Robert Chardon — Maire Excusé
- Commune de Sannes — Représenté par Monique Barnouin, Maire Pouvoir

Collége Entreprises
- G.E.P.E—Représenté par Marc SUPRANO, Président
- G.E.P.E — Marie Francoise RIGAMONTI
- Entreprise « IRIS CONSULT » — Représentée par Sylvie DUBREUIL
- SCOP ADREP —Représentée par Emmanuelle SWOBODA, Directrice site de Pertuis

Collége Représentants des Syndicats
- Syndicat CFDT — Représenté par Philippe POIREAU
- Syndicat UDES — Représenté par Patrick MIGUET
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College Représentants du secteur associatif
- Association CSV — représentée par Elisabeth GIMENEZ
- Association ADREP — représentée par Bernard PICARD
- Association AVARAP —représentée par Gérardine GUILE-LASALLE
- Association « Domaine du Phoenix — représentée par Pascal BONDU
- Association CBE d’Apt — Représentée par Patricia ANDRE, Directrice

Membres associés
- CMA de Vaucluse — Représenté par Rachid ACHFIAA
- CCl de Vaucluse — Représenté par Serge GARCIA
- Po&le EMPLOI Pertuis — Représenté par Remi Pellegrin son Directeur
- ParcRégional Naturel du Luberon— Représenté par Jean-Louis JOSEPH, Président
- Université Aix Marseille — Représentée par Nathalie FABBE-COSTE

Le Quorum est atteint et le Conseil peut valablement délibérer.

Membres non actifs présents :

Salariés du C.B.E. :

- Jérémy ALLAMAND — Chargé de mission
- Audrey BORDAS — Chargée de mission

- Léonard BOSOM — Chargé de mission

- Hervé DANNEELS — Directeur

- Cinzia DESPEISSE— Assistante

- Mina FERDOS- Chargée de mission

- Marie ZOZOR - Chargée de mission

Citoyens observateurs :

- Delphine FOUQUE
- Maryse PONT

- Lydie AUTARD

- Camille PERRETTA
- Véronique PIOT

- Cécile GARDIOL

Le président rappelle que I'assemblée Générale s’est réunie sur I'ordre du jour suivant :

Présentation et approbation des comptes 2014

Présentation et approbation du rapport d’activité de 'année 2014
Préparation des actions 2015

Questions diverses

o0 >

Les documents relatifs a ces sujets sont mis a disposition dans la salle.
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En préambule,

Patrick Miguet remercie vivement la présence de Mme la sous-préféte, des membres du bureau, du conseil
d’administration, des membres fondateurs ainsi que 'ensemble des salariés.

Il cite également les personnes excusées qui sont nommées ci-dessus, et le Commissaire aux comptes,
Jean-Michel REBELLES, qui a certifié les comptes, et qui est retenu par ses activités professionnelles.

Il présente le déroulé de cette assemblée générale qui sera animé par :
- Le président (Patrick Miguet) propose le rapport moral,
- Le trésorier (Philippe Poireau) expose le rapport financier,
- Ledirecteur du CBE (Hervé Danneels) développe le rapport d’activité 2014.
- Ledirecteur du CBE (Hervé Danneels) présente I'activité 2015 approuvée par le C.A.

+ A/ Rapport moral

Le Président indique que le rapport moral était traditionnellement indexé avec le rapport d’activité; a la
demande du Commissaire aux comptes, ce rapport sera a approuver individuellement par L'assemblée.

Patrick Miguet rappelle le cadre contractuel du C.B.E.

e e Décret n°2002-790 du 3 mai 2002 relatif aux Comités de Bassin d'Emploi.

e L'agrément triennal n® 2014099-0009 délivré le 09 avril 2014 par la préfecture de
Vaucluse.

e Déclaration d’activité d’un prestataire de formation n® 93 84 02953 84 du 13 mars 2008.

e Les statuts, mis a jour en mai 2007.

e |’accord d’intéressement des salariés signé en 2011 et renouvelé en 2014.

L'agrément préfectoral étend notre action sur les deux cantons de Cadenet et Pertuis.

Le découpage de ce territoire en trois communautés de communes, nous incite a déployer notre
activité sur le bassin de vie du Val de Durance, incluant les communes du nord des Bouches du
Rhéne; cette activité est financée par la Communauté du Pays d’Aix.

Aprés bref rappel de la situation en matiére de ressources humaines, il est proposé une synthése de faits
financiers a mettre en évidence :

Les subventions, qui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais a notre réle territorial, économique
et social et qui représentent 18% de nos produits d’exploitation, attribuées par I'Etat (DIRECCTE), les trois
communautés de commune du territoire et la ville de Pertuis.

Les prestations, 82% de notre chiffre d’affaires, sont réalisées aprés appels d’offre ou dossiers et régis par
des conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiére quantitative que
qualitative.

Nos fonds propres, supérieurs a 100 K€, générés par 'activité antérieure, sont un rempart face a la crise
qui frappe tous les secteurs d’activités, certes ce rempart est fragile. L'accord d’intéressement prévoit
d’affecter 70% de notre résultat avant répartition aux « réserves pour projet associatif » afin de renforcer
ces fonds propres. Nous sommes trés vigilants quant aux risques liés a la réduction des subventions et de la
commande publique et territoriale.

Pour un financement dédié au seul emploi qui s’éléve a 89.460 €, 'accompagnement a la création en
2014 de 111 entreprises générant 151 emplois nous permet de ramener le coiit d’une création d’entreprise
a 806 € et a 592 € pour un emploi créé.

Le Président tient a exposer oralement deux problématiques :
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4 Le coté péjoratif du mot « subvention » qui n’est pas approprié quand il s’agit d’'une commande
précise, contrblable et mesurable, attribuée par appels d’offre ou sur dossiers avec mise en
concurrence, ce terme est préjudiciable au professionnalisme des salariés qui sont parfois assimilés
a des salariés assistés.

+ Comment constituer des fonds propres si les associations ne font pas d’excédents d’exploitation ?
c’est un non-sens économique. Car comment faire face aux délais de paiement des prescripteurs,
au développement, au maintien de I'emploi en toute circonstance ? Il faut que les prescripteurs
comprennent que le « but non lucratif » ne s’entend pas comme impossibilité de faire des
bénéfices, mais comme impossibilité formelle de distribuer ces excédents aux adhérents et &
fortiori aux administrateurs.

A Ll'issue de la discussion, le rapport moral est soumis au vote

Le rapport moral est adopté a 'unanimité.

4+ B/Rapport Financier

Le bilan et le compte de résultat ont été certifiés par le commissaire aux comptes et son présentés par
Philippe Poireau Trésorier du C.B.E.

Le Chiffres d’Affaires de 2014 est de 275 976 € en progression constante depuis 2010

Le total des charges est de 279 184 € dont 169 901€ de charges salariales (salaires et charges patronales),
en diminution par rapport a 2013

Le résultat de I'exercice est de 3 158 €, pour rappel, 2013 avait subi une perte de 191 €

a l'actif :
La créance clients se monte & 149 776 € soit

FSE =58 908 €

CG84=39155€

ADEME =19689 €

Autres=32024 €

Les disponibilités s’élévent a 40 476 € sur le compte sur livret et de 2 233 € sur le compte courant.
Un niveau de sécurité trop bas pour assurer le fonctionnement en cas de tension.

au passif :
105 999 € de fonds propres (dont 3 158 € de résultat de I'exercice 2014)

60 125€ : fournisseurs, dettes sociales et produits constatés d'avance.

Pour retenir I'essentiel de la situation financiére ce sont :

42 709 € de disponibilité

149 776 € de créances clients

67 970 € de dettes a court terme

Total : 124 515 € de trésorerie potentielle
Soit 5 mois d’exploitation.

A L'issue de la discussion, le rapport financier est soumis au vote

Le rapport financier est adopté a 'unanimité.
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Le Président propose d’affecter ce résultat & la réserve pour projet associatif pour consolider les fonds
propres.

L’affectation du résultat a la réserve pour projet associatif est adoptée a

lunanimité.

4 C/ Rapport d’activité

Hervé Danneels, Directeur, présente I'activité 2014 sur les axes suivants :

1. L'activité économique,
2. les actions pour I'emploi,
3. I'Economie Sociale et Solidaire,

Pour 2014 il s’agissait de 9 grands défis validés par le Conseil d’Administration du xx/11/2013

Développer SYNERGIE, un accompagnement pour les créateurs d’'entreprises
Lancer le projet « Economies Nouvelles — Economie Circulaire »

Erasmus jeunes entrepreneurs

ERIC — Services

Forum TOURISME (Lourmarin)

Accompagnement des séniors « Un Pas vers 'EMPLOI »

ESS — Relancer les tables Citoyennes

La communication du CBE

Veille sur les projets européens

T T N N N N N

Le premier chantier de I'année a porté sur la communication, support essentiel des actions :
- Définition d'une nouvelle stratégie de communication
- Création d'un nouveau logo

- Refonte des outils graphique et du site internet

Une action pilotée par Sylvie Dubreuil (membre du bureau) et menée a bien avec I'ensemble des
salariés et validé par le bureau au fur et mesure des différentes étapes

1. L’animation économique :

L'accueil des porteurs, c’est 382 porteurs de projets en 2014 et 175 accompagnements.
111 entreprises accompagnées et 151 emplois générés.

Depuis 2008 : 3248 porteurs de projets- 616 entreprises en activités en 2015 recensées

Et 71% de taux de pérennité sur les 814 créations au total.

Animation économique territoriale
% Des rencontres entreprises Le repas des créateurs ; 23 nouveaux entrepreneurs présents
% Les rencontres CREO-Tour : 15 entrepreneurs présents et porteurs de témoignages

% Le partenariat avec la mission locale
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¢ Le partenariat avec la ville de Pertuis sur le Bureau Municipal de I'Emploi

++ entreprendre durablement en Luberon avec le Parc Régional du Luberon

2. les actions pour I'emploi

Les forums

% 3éme FORUM « Formations & Création d’entreprises PERTUIS, 350 visiteurs
% Forum « METIERS du TOURISME » LOURMARIN 240 participants,

Les accompagnements

%+ Le PAS vers I'emploi, une expérimentation d’accompagnement soutenu sur 3 mois 1 jour
par semaine. 11 personnes, moyenne d’age 52 ans

L'innovation de ce programme réside dans lI'interaction de 3 axes :

L’emploi, méthode et remise en action

La formation, qualifiante

La création d’entreprises
Et dans les outils utilisés, la mixité intergénérationnelle, le support WEB compétences, les
dispositifs d’aide a I'emploi.

3. L’Economigue Sociale et solidaire

Animation de tables citoyennes
- Mutualiser, collaborer pour le développement économique des structures de I'Economie Sociale
et Solidaire : 30 participants au foyer rural de Cadenet

- Comment les acteurs locaux de I'ESS peuvent-ils s’approprier les nouvelles formes d’économie
émergentes ? : 33 participants salle des fétes de Cabrieres d’'Aigues

L’habitat participatif

4 rencontres, 91 personnes sensibles au projet, une association de créée « UTOPIA 629 », un projet
de coopérative d’habitants.

Diagnostic de gestion d’association

Projet mené par PROMESS 84 (mission déléguée par la région), 114 diagnostics sur le Vaucluse, 90
par PROMESS 84, 10 diagnostics réalisés par le CBE sud Luberon

Le soutien du CBE a la création de structure ESS

Sensibilisation aux valeurs de I'ESS et accompagnement sur le montage de projets

A Uissue de la discussion, le rapport d’activité est soumis au vote

Le rapport d’activité est adopté a l'unanimité.
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Préparation des actions 2015

Hervé Danneels présente les axes d’actions pour I'année 2015 validées par le C.A.
< Focus sur 'EUROPE

Table citoyenne « L'Europe, parlons-en » - 5 février 2015 — 30 personnes
Table citoyenne « L'Europe, faisons-la » - 17 février 2015 — 17 personnes
Formation sur les financements européens - 2 mars2015 — 20 personnes

-

** Le CBE confirme son action « un PAS vers 'emploi »

3 sessions prévues sur 2015

Du 9 au 30 avril 2015

Du 7 mai au 9 juillet 2015

Du 8 octobre au 17 décembre 2015

2,

% Les économies circulaires
La sensibilisation des entreprises sur le projet des économies circulaires

Premiére approche : la rencontre des entreprises du territoire « Les entrepreneuriales en Luberon »
2 dates : le 12 mars a Pertuis : 30 entreprises présentes, le 9 avril a la Tour d’Aigues.

Le projet des économies circulaires

Un projet local de développement économique durable et territorial, 3 domaines d’actions et 7
piliers. Un projet sur 3 ans, 2014 — 2015 montage du projet de pré-diagnostic, 2015 (a partir 3*™
trimestre, le diagnostic, 2016 la restitution.

Le colloque régional sur les Economies circulaires

Le 13 avril, un colloque en deux temps, une partie sous la forme d’ateliers thématiques, la seconde
en soirée conviviale
R/

s+ Développement d’un espace ERIC (Espace Régional Internet Citoyen)

Mise en place - mai 2015: espace dédié, ERIC service: Formation bureautique, Initiation
communication par le WEB et Communication WEB 2.0

Présentation du programme aux élus du territoire, prévue en Juin /luillet 2015

*%* Erasmus pour Jeunes Entrepreneurs

Un réseau entrepreneurial européen, un programme d'aide financiere favorisant I'échange de
connaissances et ayant pour vocation a aider a la création d’entreprises. Objectif du CBE :

10 jeunes entrepreneurs envoyés
10 jeunes entrepreneurs accueillis

Présentation du programme aux élus du territoire, prévue en Juin /luillet 2015

% Les tables citoyennes
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1) Associations, coopératives, quels financements aujourd’hui ?
Prévu le 24 juin 2015 - objectif 30 visiteurs

2) La gestion de 'emploi et des ressources humaines dans les structures de I'ESS.
Prévu le 7 octobre 2015 - objectif 30 visiteurs

3) La Filiere « BOIS »
Lieu proposé « LA BASTIDE DES JOURDANS »

Hervé Danneels clét cette présentation des actions en remerciant tous les partenaires de plus en plus
nombreux et actifs ainsi que les partenaires financiers sans qui rien ne serait possible.

Le Directeur précise que ces trois rapports soumis au vote seront visibles sur le site du C.B.E.:
www.cbhesudluberon.com

D. Questions diverses

Pas de question particuliére.
Des interventions et commentaires :

Roger Pellenc propose dans le cadre des futures actions notamment ERASMUS de ne pas hésiter a utiliser la
notion de jumelage existante aujourd’hui sur la ville de Pertuis.

Il nous informe aussi de la création d’une pépiniére agricole qui pourrait accueillir des porteurs de projets.
Hervé Danneels abonde avec I'idée d’utiliser la couveuse d’entreprise qui est sur 2015 accessible aux
projets agricoles, une nouveauté.

Pascal Bondu, Président de I'association « Domaine du Phoenix » issue de I'accompagnement un PAS vers
'emploi et du programme SYNERGIE entreprendre remercie le CBE de son aide dans sa création de
structure et sur le suivi post création.

Véronique Piot, remercie également le CBE sur I'accompagnement fait aux seniors en recherche d’emploi,
un programme qui lui a permis de retrouver du travail.

N’ayant plus d’'intervention dans la salle, Patrick Miguet donne la parole a8 Mme la Sous-preféte pour clore
cette assemblée générale.

Mme GEROMINI remercie I'ensemble des acteurs participant au développement du CBE qui porte une
image trés dynamique et aux salariés sur leur implication.

Mme Geromini félicite le président pour sa gestion qui, elle le souligne, n’est pas aisée.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le président léve la séance & dix-
neuf heures quarante-cing, en invitant les participants a un moment convivial.

Fait le 3 avril 2015, ﬂ

Le Président
Patrick MIGUET L~

\
\
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Comité de Bassin d’Emploi du Sud-Luberon
180, rue Philippe de Girard

84120 PERTUIS

Assemblée Générale Ordinaire du 31 mars 2015

RAPPORT MORAL Exercice 2014

Le rapport moral est distinct du rapport annuel d’activité, il évoque ;

» Les textes réglementaires qui encadrent les actions du Comité de Bassin d’Emploi.
Cohérence entre le réalisé et les attributions du C.B.E. en matiére territoriale.
Le respect des normes associatives en matiére sociale et financiére.

YV V V¥V

La vie associative.

1/ L’'ensemble de notre activité se déroule dans un cadre réglementaire et statutaire :

o Le Décret n°2002-790 du 3 mai 2002 relatif aux Comités de Bassin d'Emploi.

e L'agrément triennal n® 2014099-0009 délivré le 09 avril 2014 par la préfecture de Vaucluse.
o Déclaration d’activité d’un prestataire de formation n® 93 84 02953 84 du 13 mars 2008.

e Les statuts, mis a jour en mai 2007.

e [’accord d’'intéressement des salariés signé en 2011 et renouvelé en 2014.

2/ les territoires oll nous sommes présents :

L'agrément préfectoral étend notre action sur les deux cantons de Cadenet et Pertuis.
Nous proposons des actions a dimension économique dans diverses communes sur ce territoire
d’une maniere alternée.

Le découpage de ce territoire en trois communautés de communes, nous incite a déployer
notre activité sur le bassin de vie du Val de Durance, incluant les communes du nord des Bouches
du Rhdne; cette activité est financée par la Communauté du Pays d’Aix.

3/ Le respect des normes associatives en matiére sociale et financiére:

En matiere sociale :

Sept salariés constituent I'équipe qui réalise les missions qui sont confiées par I'Etat, I'Europe,
les collectivités territoriales, les établissements publics et les structures privées qui font appel a nos
services



Apreés un départ en décembre 2013, nous avons pu signer, en 2014, deux contrats aidés dans le cadre
de la mesure « Contrat d’Accompagnement a I'Emploi ». Ces emplois sont destinés a étre pérennisés.
Tous les salariés sont a temps complet.

Un accord d’intéressement propose une prime qui représente 30 % du résultat avant répartition, en
fonction du salaire (50%) et du temps de travail (50%).

En matiére financiére :

Nous avons deux sources de financement :

Les subventions qui représentent 8.48 % de nos produits, attribuées par I'Etat (Direccte), les trois
communautés de commune du territoire et la ville de Pertuis.

Les prestations, 81.13 % de nos produits, sont réalisées aprés appels d’offre ou dossiers puis régis
par des conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiére quantitative
que qualitative, le réglement de ses conventions est proportionnel aux résultats.

Nos fonds propres, supérieurs a 100 K€, générés par I'activité antérieure, sont un rempart face a la
crise qui frappe tous les secteurs d’activités, certes ce rempart est fragile. L'accord d’intéressement
prévoit d'affecter 70% de notre résultat avant répartition aux « réserves pour projet associatif » afin
de renforcer ces fonds propres. Nous sommes trés vigilants quant aux risques liés a la réduction des
subventions et de la commande publique et territoriale.

4/ Vie associative.

» Réunions statutaires :
o Une assemblée Générale Ordinaire.
o Deux réunions du Conseil d’Administration.
o Quatre réunions du bureau.

» Partenariats :

o Bureau Municipal de I'Emploi de Pertuis.

o Membre du SPED (Service Public de I'Emploi Départemental) et du SPEL (désormais
dénommeée Réunion Développement Economique).
Comité de Développement du Parc Naturel Régional du Luberon.
Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS PACA).
Administrateur de la Mission Locale
Administrateur du Groupement des Entreprises de Pertuis et environs.

O O O o

Patrick Miguet, Président




