COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON
180, rue Philippe de Girard - 84120 PERTUIS
Tel : 04 90 79 53 30 — Fax : 04 90 09 69 01 — email : cbesudluberon(@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 27 MAI 2014

L’an deux mille treize Et le 27 mai a dix-huit heures,
Les membres de I’ Assemblée Générale se sont réunis.

Etaient présents :

Membres du Bureau
- Patrick MIGUET - Président du Comité de Bassin d’Emploi du Sud Luberon
- Bernard PICARD — Administrateur de ’ADREP
- René VALENCE — Représentant la Mairie de la Tour d’ Aigues
- Jacques DUMONTIER - Président Honoraire du CBE Sud Luberon Pouvoir
- Annouk ARZOUMANIAN - Conseillére municipale de la BASTIDONNE Pouvoir
- Georges RUEL — Syndicat CFDT

Collége Elus
- René VALENCE - représentant la Mairie de la Tour d’Aigues
- Annie AMAROUCHE - Conseillére municipale de Pertuis
- Annouk ARZOUMANIAN - Conseillére municipale de la BASTIDONNE Pouvoir
- Jean-Louis JOSEPH — Maire de LA BASTIDONNE Pouvoir
- Roger PELLENC- Maire de PERTUIS - Représenté par Ann SEZNEC
- Emmanuelle OLIVERO -représentante de la mairie de Cabriéres d’ Aigues
- Frangoise RAOUX - représentante de la mairie de Cadenet

Collége Représentants du dialogue social territorial
- Georges RUEL — Syndicat CFDT
- Patrick MIGUET — UDES

Collége Entreprises

- Colette BELLET - Scop ADREP Pouvoir
- Romain BRETTE — Pdt Entreprises la Tour d’Aigues Pouvoir
- Sylvie DUBREUIL — Entreprise IRIS Consult

- Héléne DU PLESSIS - HUNKY DORY Pouvoir

- Philippe MARENGO - GIE Stratégie

- Valérie BARBISA — CSV

- Elisabeth GIMENEZ - CSV

- Laetitia GELY — Prendre soins Formation
- Lynda LEBAN — Le Jardin de I’Etre

Collége Représentants du secteur associatif
- Bernard PICARD — Association « ADREP »
- Pierre CRUMIERE — Comité de Jumelage PERTUIS —ESTE Pouvoir
- Association ART ET LOISIRS

Membres associés :
- Rachid ACHFIAA — Chambre de Métiers de Vaucluse
- Serge GARCIA — Chambre de Commerces et de 1’industrie
- Marie-France RIGAMOND — GEPE
- Corinne DUPAQUIER - GEPE
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Salariés du C.B.E. :
- Hervé DANNEELS — Directeur CBE Sud Luberon
- Jeremy ALLAMAND- Chargé de mission CBE Sud Luberon
- Mina FERDOS — Chargée de mission CBE Sud Luberon
- Cinzia DESPEISSE — Secrétaire CBE Sud Luberon
- Célia SALZARD - Stagiaire Université d’Aix

Le Président donne la liste des pouvoirs et excuse les membres de 1’association qui n’ont pu assister a cette
assemblée Générale Ordinaire, notamment messieurs les Préfets de Vaucluse et sous-préfet de
’arrondissement

LE QUORUM est atteint. I’assemblée générale ordinaire est ouverte

Le Président rappelle que I’Assemblée Générale s’est réunie sur I’ordre du jour suivant :

= Rapport financier 2013

- Affectation du résultat 2013
- Rapport d'activité 2013

- Projets 2014

- Questions diverses

Et dépose sur le bureau les documents s’y rapportant.

En préambule,

Patrick MIGUET tient a rendre hommage a I’immense travail du nouveau Conseil d’ Administration et du
Bureau tout au long de cette année, la totalité des membres du Conseil d’ Administration a assisté aux deux
conseils statutaires des 11 avril et 21 novembre 2013, 4 réunions de bureau se sont déroulées en présence de
tous les membres. Il vous est présenté ici, le nouveau logo du C.B.E., fruit du travail sur la communication
entamé deés le début d’année par les membres du bureau dans un programme associant tous les salariés de

I’ Association. Qu’ils en soit tous remerciés pour ce bel exemple de collaboration fructueuse.

1. Rapport financier 2013

-  En matiere comptable:

A la demande de Georges RUEL, trésorier, le Président expose la situation comptable de I’association.

Cette année, qui aurait pu étre un exercice trés déficitaire en raison d’une probable réduction de I’activité
traditionnelle du C.B.E., a vu se dérouler un scénario intéressant de prise en main immédiate de son devenir :
dés le mois de mai 2013 et de maniére anticipative, le Conseil d’ Administration, décidait d’une réduction des
colits de fonctionnement a moyen terme, et demandait aux salariés une prise en charge de la bonne
réalisation des actions, tant quantitative que qualitative. Ainsi, la prévision de résultat prévisionnel présenté,
qui prévoyait une perte de ’exercice a hauteur de 9 000 euros, voit celui-ci présenter un excédent de 1 430
euros (ce résultat d’exploitation était des onze mille euros en 2012) au 31 décembre 2013. La perte constatée
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en fin d’exercice est due a des charges exceptionnelles qui constatent des retards de paiement de nos
prescripteurs et qui traduisent la prudence des gestionnaires.

Il rappelle qu’il a été demandé au cabinet CLERE et Associés de Marseille d’effectuer une mission de
commissariat aux comptes pour étre en conformité avec la législation eu égard aux subventions publiques.

Philippe MARENGO, du GIE Stratégie, représentant le commissaire aux comptes, intervient a la demande
du trésorier pour faire lecture du rapport du commissaire aux comptes 2013.

P. Marengo cite le rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels exercice clos le 31/12/2013
«Nous certifions que les comptes annuels, sont, au regard des régles et principes comptables frangais,

réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé, ainsi que de
la situation financiére et du patrimoine de [’association a la fin de cet exercice »

Et rappelle les données principales :

2013 2012 2011

Chiffre d'affaires 263 367 € 267417 € 240 078 €
Total des Charges 261936 € 256 386 € 230 460 €
Résultat -191 ¢ 2663 € 2772€

Le Président précise que le résultat comptable ne permet pas de verser un intéressement aux salariés en 2013.

- En matiere financiere:

La situation financiére de I’association est saine :
- Lasituation nette est de 102 841 euros.
- Les dettes a court terme sont de 29 952 euros, composées de dettes fiscales et sociales et de
dettes fournisseurs & hauteur de 3 348 euros. Les dettes sont payées 4 échéance. Il n’y a aucune

dette & moyen ou long terme.

- Les créances clients s’élévent a 86 119 euros, entiérement constituées de créances de I’Etat, les
collectivités territoriales et de I’'Union Européenne (F.S.E.).

- Les disponibilités bancaires au 31 décembre 2013 sont de 40 984 euros
- Le besoin mensuel d’exploitation est de prés de 22 K€.

- Le potentiel de trésorerie immédiate est de 97 K€, soit plus de 4 mois d’exploitation.
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-  En matiere sociale:

Les moyens humains = 6 ETP en 2013

Trois chargés de mission :

Mina FERDOS (1 ETP) : Secteur entreprises et animation économique
Léonard BOSOM : (1 ETP) : Secteur Développement Européen
Jérémy ALLAMAND (1 ETP) : Secteur entreprises et animation économique

Une assistante:
Cinzia DESPEISSE (1 ETP) depuis Décembre 2011 en CDI depuis avril 2012.

Un Directeur :
Hervé DANNEELS (1 ETP en 2013)

Départ : )
Frangoise SALLE : départ en décembre 2013

A I’issue des débats sur I’aspect financier, il convient de procéder aux votes :

PREMIERE RESOLUTION : Approbation des comptes

Le Président soumet les comptes a I’approbation de I’ Assemblée et demande quitus aux administrateurs.

Les comptes sont approuvés a 'unanimité par I’Assemblée qui donne quitus aux Administrateurs.

DEUXIEME RESOLUTION : Affectation du résultat

Le Président propose d’affecter le résultat 2013 au projet associatif.

La proposition est approuvée a ’unanimité par I’Assemblée

2. Rapport d’activité 2013
Hervé DANNEELS, Directeur, présente le bilan des actions 2013
A. Activité Economique :
o Actions : « Accueil et accompagnement des porteurs de projets »
Au 31/12/2013 :
Nombre de nouveaux porteurs de projet accueillis : 413 nouveaux porteurs de projets

Nombre d’accompagnements réalisés : 180
5 sessions SYNERGIE : 56 stagiaires
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e Nouveau dispositif d'accompagnement RSA mis en place par le CG84 en 2012

33 bénéficiaires sont suivis dans le cadre de la prestation « référencement »
44 bénéficiaires sont suivis dans le cadre de la prestation « accompagnement »

o Action SYNERGIE : Parcours d’accompagnement Collectif « Synergie Entreprendre »
5 sessions effectuées en 2013
56 participants en 2013

o La création d'entreprises :

En 2013 : accompagnement 4 la création de 112 entreprises générant 142 emplois.

B. Animation du dialogue social territorial :

¢ Les FORUM organisés par le CBE ou en partenariat :

1. Forum Les métiers du Bois et de la Forét = 140 visiteurs
Organisé a La Bastidonne le 24 septembre 2013.

2. FORUM « Formations & Création d’entreprises : Plus de 870 visiteurs
Organisé le 30 mai 2013 A Pertuis

3. Le CBE a organisé une rencontre EMPLOI - HANDICAP
En collaboration avec 1'association ADAPT et CAP EMPLOI
Mardi 19 novembre 2013
52 participants

Entreprendre Durablement en Luberon
7 entreprises labélisées a ce jour

GPECT — Sud Vaucluse
En collaboration avec les CBE du Sud Vaucluse

C. Le soutien 2 'Economie Sociale & Solidaire en 2013

Travail sur I'émergence de projets
Travail de diagnostic

Animations territoriales sur le bassin d’emploi
Rencontre avec la Fondation de France
Les Emplois d’Avenir dans les associations

Accompagnement collectif « Mobiliser les bénévoles»
Sensibiliser les publics en formation
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TROISIEME RESOLUTION :
Le Président demande un vote sur le rapport d’activité tel qu’il a été présenté a I’ Assemblée.

L’Assemblée Générale approuve a I’unanimité le rapport d’activité 2013

3. Projets d’activité 2014

Hervé DANNEELS présente les projets pour ’année 2014,

A. Organisation FORUM :

a) FORUM - « Formations & Création d’entreprises » a Pertuis

b) FORUM : Les métiers de « Les métiers du tourisme » a Lourmarin

B. Economies Circulaires : Défis et nouveaux enjeux pour les Zones d’activités

Dans un contexte économique fragile, comment sensibiliser, impulser une dynamique et accompagner les
entreprises d’un territoire vers de nouvelles formes de fonctionnement et de productivité.

Ce projet vise a établir un cadre d’analyse des dynamiques territoriales de proximité et leur contribution & un
modéle de développement économique durable sur le territoire du sud Luberon et du Val de Durance.

Les notions de « circuits courts » et d* « économie circulaire » sont encore assez nouvelles.
Elles sont souvent associ€es a I’exemple des circuits courts alimentaires et a I’écologie industrielle mais nous
voulons I’élargir :

Les « circuits courts » peuvent recouvrir des objets trés variés, agriculture, recyclage, énergie, éco-industries,

transports, innovation, circuits financiers... mais avec le point commun d’un fonctionnement en boucle
locale, dans le cadre d’une proximité territoriale et & destination de tous entrepreneurs, consommateurs.

C. Le soutien i I'Economie Sociale & Solidaire en 2014

Organisation de S tables citoyennes :

1. Mutualiser/Collaborer pour le développement économique des structures de I'ESS
Comment les structures de I'ESS peuvent-elles se structurer en collaboration sur notre
territoire ?

25 juin 2014 a Cadenet de 18h & 22h - Salle du Foyer Rural

2. «L’habitat participatif, pourquoi pas moi ? »
Laloi ALUR (loi Duflot).

Du projet a la création.

30 juin 2014 a Pertuis
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3. «les implications concrétes des nouvelles formes d’économie pour I'ESS »
Dans toutes ces formes de « nouvelles économies » ;

Comment les structures de ’ESS peuvent elles s’approprier ces concepts ?

Les implications et applications sur le terrain.

Octobre 2014 a La Tour d’Aigues

4, « L’Europe, parlons-en »

Son fonctionnement, les relais locaux et régionaux,
les avantages et les inconvénients

Novembre 2014 (lieu a définir)

5. « L’Europe, faisons la »

Les stratégies européennes et régionales,

les financements européens, comprendre et agir
Novembre 2014 (lieu a définir)

D. Un PAS vers 'EMPLOI = Programme d’Accompagnement des Seniors

Objectifs : Un groupe de 12 personnes pour 3 mois d’accompagnement de septembre a décembre 2014

E. ERIC = Espace Régional Internet Citoyen = ERIC - Portail du numérique

Porté par le CBE. Labélisation prévue en juin 2014, mise en place en octobre 2014.

QUATRIEME RESOLUTION :

Le Président demande un vote sur le projet d’action tel qu’il a été présenté a I’ Assemblée.

L’Assemblée Générale approuve a ’'unanimité le plan d’actions 2014.

4. Questions diverses :

Il n’y a pas de questions complémentaires

L’ordre du jour étant épuisé, le président léve la séance a 20h 30

Fait en deux exemplaires, le 27 mai 2014,

Le Président
Patrick MIGUET

Comité de Bassin d'Emptloi
du Sud Luberon

180, rue Philippe de Girard
84120 PERTUIS

T&).04 90 79 53 30 - Fax 04 90096901

N° Siret 326 676 806 00069
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