COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON
180, rue Philippe de Girard - 84120 PERTUIS

Tel: 04 20 79 53 30 — Fax : 04 90 09 49 01 — email : contact@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 14 mai 2019

Le mardi 14 mai deux mille dix-neuf & 18h00, au siége social & Pertuis,

Les membres de I'Assemblée Générale du Comité de Bassin d’Emploi Sud Luberon se sont réunis.

Membres actifs présents :

L'Etat
- Dominique CONCA - Sous-Préféte APT-Vaucluse
- Fabienne RODENAS — Direccte UD 84

Membres du Bureau
- Patrick MIGUET - Président
- Philippe POIREAU - Trésorier
- Sylvie DUBREUIL - Vice-Présidente
- Hlisabeth GIMENEZ
- Evelyne JUIGNET

Membres d’honneur
- René VALENCE - Membre fondateur du CBE Sud Luberon

Collége Elus
- Julien AUBERT- Député de Vaucluse
- Anne-Laurence PETEL - Députée des Bouches du Rhéne
- Jean-Marc ZULESI - Député des Bouches du Rhdne
- Stéphane SAUVAGEON - Conseiller Régional
- Noélle TRINQUIER - Conseillere départementale du canton de Pertuis
- Roger PELLENC- Représentant du Conseil de Territoire du Pays d’ Aix
- Commune de Pertuis - Annie AMAROUCHE - Adjointe & I'économie & Pertuis
- Commune de Cadenet - Frangoise RAQUX
- Commune de Cadenet - Jean-Marc BRABANT
- Commune de Cucuron — Alain Gueydon
- Commune de Lauris — André ROUSSET
- Commune de Grambois — Alain FERETTI
- Commune de La Roque d'Anthéron — Paul GAILLARD,
- Commune de Jouques - Claude MASSET.

Collége Entreprises

- IRIS CONSULT - Représentée par Sylvie DUBREUIL

- SCOP ADREP - Représentée par Marie Francoise RIGAMONTI
- EMG Entreprise — Représentée par Elisabeth GIMENEZ

- R.ET.laTour d’Aigues — Romain BRETTE

- System Provence - Représentée par Olivier ARNAL

- Marie BOSCH - Consultante VAE
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Collége Représentants des Syndicats

- Syndicat CFDT Représenté par Philippe POIREAU

- Syndicat CFDT Représenté Eric FROMENT

- Syndicat UDES (employeurs) ~Représenté par Patrick MIGUET
Collége du secteur de I'économie sociale

- Association CSV - représentée par Elisabeth GIMENEZ

- Association Epat & vous — représentée par Hervé DANNEELS

- Association ELAN - JOUQUES - représentée par Evelyne JUIGNET
Membres associés

- Parc Régional Naturel-Représenté par Stéphane SAUVAGEON

- Pdle EMPLOI Pertuis —Représenté par Rémy PELEGRIN, Directeur

Le Quorum est atteint et le Conseil peut valablement délibérer.

Membres non actifs présents :

Commissaires aux comptes :
- Jean-Michel REBELLES, commissaire titulaire.
Collaborateurs du C.B.E. :

- Frédéric ALEXANDRE — Chargé de mission

- Hervé DANNEELS - Directeur

- Cinzia DESPEISSE — Assistante

- Cathia EYMARD - Chargée de mission

- Claire FERNANDEZ — Chargée de mission

- Pierre-Jean TOULOUSE — Chargé de mission

- Myriam BOUDEN - Service Civique

- Estelle EYMARD - Service Civique

- Dimiiri GRANATO - Service Civique

- Livia GOTTA - Stagiaire MASTEZR Aix en Provence

Citoyens, observateurs :

- Chantal LANTIER
- Frédéric ROBIN
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Le président rappelle que I' Assemblée Générale s'est réunie sur I'ordre du jour suivant :

Rapport moral

Présentation et approbation des comptes 2018

Affectation du résultat 2018

Présentation et approbation du rapport d'activité de I'année 2018
Présentation et approbation des actions de 2019

Report d'une année du vote des membres du Conseil d' Administration.
Questions diverses

omMmuO®>

Les documents relatifs & ces sujets sont mis & disposition dans la salle.
En préambule,

Patrick Miguet remercie vivement, les membres du Bureau, du Conseil d'Administration, des
membres fondateurs, des collaborateurs ainsi que les observateurs de leur présence.

Il présente le déroulé de cette Assemblée Générale qui sera animée par :

- Le Président {Patrick MIGUET) qui propose le rapport moral,

- Le Commissaire aux Comptes qui présente les comptes arrétés au 31/12/2018,

- Le Directeur du CBE (Hervé DANNEELS) pour développer le rapport d'activité 2018,

- Le Directeur du CBE (Hervé DANNEELS) pour présenter |'activité 2019 approuvée parle C.A.
- Le Président (Patrick MIGUET) pour expliquer le report du vote du C.A.

«+ A/ Rapport moral

Cadre administratif contractuel du C.B.E.

Le Décret n°2002-790 du 3 mai 2002 relatif aux comités de bassin d'emploi.

L’agrément triennal n°2014099-0009 délivré le 20/06/2017 par la préfecture de Vaucluse.
L'agrément n°93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour adultes.
Les statuts de février 1982 revisités (derniére mise a jour le 31 mai 2017).

L'accord d’intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2017.

Les statuts de Performances Provence (GES des Comités de Bassin d'Emploi de Vaucluse),
toujours en vigueur en I'absence de décision de liquidation ou de poursuite de |'activité.

EFEFEEE

L'agrément préfectoral étend notre action sur la Communauté de Commune « COTELUB », et une
partie de la Métropole Aix-Marseille, & savoir la ville de Pertuis et le bassin de vie Vail De Durance.

Les ressources financieres :

Les subventions, qui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais & notre impact territorial,
économiqgue et social et qui représentent ¢ % (29 250 €) de nos produits d'exploitation, attribuées
par I'Etat (DIRECCTE), le Conseil Territorial du Pays d' Aix (Métropole Aix-Marseille) la Communauté
COTELUB et la ville de Pertuis.

Les prestations, 86 % de notre chiffre d’affaires, sont réalisées aprés appels d'offre ou dossiers et
régis par des conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiére
quantitative que qualitative.

Nos fonds propres, de 86 K€, en baisse de 28 K€, intégrent la perte de 'exercice 2018 & hauteur de
28 539 €, cette perte est due @ I'effondrement des structures de I'économie sociale et solidaire sur
le territoire départemental (PROMESS et les deux CBE Ventoux et Apt).

Pour un financement dédié au seul emploi qui s'éléve a 36 250 €, I'accompagnement & la
création en 2018 de 47 entreprises générant 76 emplois nous permet de ramener le colt d'une
création d'entreprise & 541 € et & 477 € pour un emploi créé.
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La vie associative se traduit par quatre réunions de bureau et deux réunions du Conseil
d’' Administration au cours de I'année, avec une participation moyenne de 74 % des membres.

Le volume des emplois est stable, avec cing C.D.l. et deux C.D.D.

Le rapport moral est adopté a I'unanimité.

+ B/Rapport comptable et financier

Le bilan, le compte de résultat et les annexes ont été certifiés par le Commissaire aux Comptes.

Le Chiffre d' Affaires de 2017 est de 327 313 € en baisse de 7.85% par rapport & 2017.

Le total des charges est de 362 276 € dont 207 811 € de charges salariales (salaires et charges
patronales),

Le résultat de I'exercice indique une perte comptable de 28 539 €, pour rappel, 2017 avait connu
un excédent de 529 €

A l'actif :

La créance clients se monte & 154 652 € soit
F.S.E.= 1011781 €

Etat = 15000 €

Autres = 380481 €

Les disponibilités s'élévent & 26 579 €.

Au passif :
86 711 € de fonds propres (dont 3 614 € de résultat de I'exercice 2017)
104 519 € : Emprunt bancaire, dettes sociales, autres dettes et produits constatés d'avance.

Pour retenir I'essentiel, le Commissaire aux Comptes exprime son avis sur la situation financiére et
précise que le résultat d'exploitation est pratiquement équilibré et ce n'est qu'une provision pour
clients douteux de 33 654 euros qui a généré la perte de l'exercice. Toutefois, Jean-Michel
REBELLES. « lance une alerte » sur la somme due par le F.S.E. et indigue gque cette créance n’a pas
un caractere officiel en raison du grand nombre de contrbles et de la lecture du passé dans le
C.B.E. et dans d'autres structures victimes de délais insupportable.

Le Président précise que la provision évoquée est le reflet de la grande difficulté des associations
de caractere économique en Vaucluse aprés le désengagement des collectivités teritoriales (Loi
Notre) et de I'Etat (emplois aidés).

A L'issue de la discussion, le rapport financier est soumis au vote

Le rapport financier est adopté a I'unanimité.

+ C/ Affectation du résultat

Le Président propose d'affecter le résultat (- 28 539 €) & la réserve pour projet associatif.

L'affectation du résultat a la réserve pour projet associalif est adoptée a
I'unanimité.
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+ D/ Rapport d'activité

Hervé Danneels, Directeur, présente |'activité 2018 sur les axes suivants :
Nos missions liées & I'agrément :

v" Notre mission d'accueil des porteurs de projets
v Notre réle d’animateur de territoires et du développement économique

1. L'animation économique :

L'accueil des porteurs, c'est 338 porteurs de projets en 2018 et 110 accompagnements.

La création d'entreprises : 67 entreprises accompagnées & la création et 76 emplois
générés,

Depuis 2008 : 4 518 porteurs de projets - 1 068 entreprises en activité en 2019 recensées
Et 79 % de taux de pérennité sur les 1 336 créations au total.

L'accueil des porteurs bénéficiaires du RSA = 71 BRSA accueillis en 2018

La formation « SYNERGIE Enireprendre » :

3 sessions organisées en 2018 sur le territoire Sud Luberon/Val de Durance
5% participants sur le territoire
En janvier 2019 : 407 participants et 34 sessions organisées depuis fin 2009

e Untaux de création de 47 %
s Retour dun Emploi=8%

La « COUVEUSE d’entreprises » - CREA :

42 entrées en couveuse depuis 2009, 21 sorties positives, 5 retours en emploi, 8 en couveuse soit 81
%

Animation économiqgue territoriale

Le 7éme Forum de la création d'entreprise « Faites et Féte de I'Entreprise » & PERTUIS,
225 participants

.
0.0

% Le parlenariat avec la ville de Pertuis sur le Bureau Municipal de I'Emploi

o

» Le portail du Numérique et Accueils MSAP = 695 accueils

X

La transition numérique des entreprises =
o Les u Ateliers » et Les « Petits déj de I'entreprenariat » = 58 ateliers réalisés

*

Création d'un « Espace partagé des Ars du Terroir » : EPAT & Vous

% Créadtion d'une association = 7 437 visiteurs

Animation « Economie Circulaire »
Avancement des projets autour de I'économie circulaire
Le CBE poursuit le déploiement des actions en 2018

Le site Nova Terra a été mis en place et recueille 'ensemble des avancements des projets

www.nova-terra.net 1/\
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2. Les actions pour I'emploi

2.1 Les forums

% La Madatinale de la Formation = 6¢me Edition = 638 participants
* La Madtinale du Commerce = 2¢me Edition = 326 participants

R

2.2 Le PAS vers I'emploi

Un accompagnement soutenu sur 3 mois et 1 jour par semaine.

Bilan 2017 :
Quelques chiffres :
> 28 Participants
> 3 Sessions de 3 mois
> 50% Sorties positives
> 18 mois Durée moyenne d'inscription
> 56 ans Moyenne d’'age
Ce que l'action produit :
> 43% Retours a I'emploi
> 14% Formations engagées
> 43% Créations d'entreprises
3. Projets EUROPEENS

3.1 Projet ESE = « European School of Entrepreneurship »
En partenariat avec 4 partenaires Européens (CCl Belgo ltalienne - Pologne - Slovénie — Espagne)
Le CBE arec¢u la confirmation en 2018 pour le projet Européen ERASMUS + = ['école de
I'entrepreneuriat + Plateforme de E-Learning.
Partenariat avec 4 pays : la Pologne, I'Espagne, la Belgique et la Slovénie.

REALISATION 2018 :

e Un référentiel de formation (syllabus) & I'entrepreneuriat traduit en 4 langues.
e Téléchargeable en ligne sur le site http://ese-project.eu/.

Ce référentiel comporte 8 thématiques :
Exempile : RSE, entrepreneuriat social, Ecosystémes entrepreneuriqux....

e Recrutement des enseignants chercheurs pour la conception des cours en lighe
e Réunion fransnationale & Madrid de MANAGEMENT DU PROJET

A L'issue de la discussion, le rapport d'activité est soumis au vote

Le rapport d’activité est adopté a I'unanimité.

A

Assemblée Générale Ordinaire du 14 Mai 2019 - Page 6 sur 7



E/ Présentation des actions 2019

Hervé DANNEELS présente les axes d’'actions pour I'année 2019
En 2018, nos grands projets : 8 enjeux stratégiques = 8 défis
Missions confiées et validées par le Conseil d' Administration
1. Le programme ESE — Plateforme de formation & I'entreprensuriat
2. ESE = Ecole Européenne de I'entrepreneuriat
en partenariat avec 4 partenaires Européens
(CCl Belgo ltalienne - Pologne - Slovénie — Espagne)
3. « Economie Circulaire - Nova TERRA » - PHASE 5
4. Maison des services au public
5. Développer les projets Européens
6. Développer le CIED — Centre d'Information Europe Direct
Proposition de créer une « Maison de I'Europe — Durance Luberon »

7. Développer le projet IEJ - Synergie entreprendre pour les jeunes

8. Consolider nos fonds propres

F/ Report d’'une année du vote des membres du Conseil d' Administration

Le renouvellement du Conseil d'administration était prévu statutairement lors de la présente
Assemblée Générale.

Nofre agrément préfectoral de trois ans arrivait a échéance. Or, I'Etat, autorité de tutelle, nous a
informé par I'intermédiaire de la Direccte, que les C.BE. ne seraient plus agréés & compter de I'an
prochain. Cette situation nous améne a repousser le renouvellement du Conseil d' Administration
d’'un an afin que lors de cette élection, les nouvelles dispositions statutaires et réglementaires nous
concernant seront connues, et le nouveau Conseil d' Administration pourra travailler sur les statuts.
Elire en 2019 un C.A. pour un an ne nous parait pas raisonnable.

C'est pourquoi le Bureau de I'association, réuni le 4 avril 2019, a validé a I'unanimité le report des
élections, confirmé par un vote du Conseil d’' Administration en date du 24 avril 2019

Le rapport du renouvellement du conseil d’administration est adopté a I'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président leve la séance
& vingt heures cinquante, en invitant les participants & un cocktail dinatoire.

Fait & Pertuis, le 14 mai 2019,

Comité de Bassin d’Emploi
du Sud Luberon

180, rug Philippe de Girard .

84120 PERTUIS Patrick MIG

Tél. 04 90 79 53 30 - Fax 04 90 09 69 01
N° Siret 326 878 806 00077

Le Présideﬁ

Assemblée Générale Ordinaire du 14 Mai 2019 - Page 7 sur 7



