COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON
180, rue Philippe de Girard - 84120 PERTUIS
Tel: 0490 79 53 30 — Fax : 04 90 09 69 01 — email : contact@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 07 avril 2016

Le jeudi sept avril 2016 a 18h30, aux Salons de I’Ange, rue Malespine a Pertuis,
Les membres de I'assemblée générale se sont réunis.

Membres actifs présents :

L’Etat

Héléne GERONIMI — Sous-Préféte APT-Vaucluse

Membres du Bureau

Patrick MIGUET - Président
Philippe POIRREAU — Trésorier
Sylvie DUBREUIL

Membres d’honneur

René VALENCE — Membre fondateur du CBE Sud Luberon Excusé
Bernard PICARD — Membre fondateur du CBE Sud Luberon
Jacques DUMONTIER — Membre fondateur du CBE Sud Luberon

College Elus
- Julien AUBERT- Député de Vaucluse Excusé
- Stéphane SAUVAGEON — Conseiller Régional Excusé
- Noélle TRINQUIER - Conseillére départementale du canton de Pertuis Excusée

Henri LAFOND - représentant de la communauté du Pays d’Aix

Paul FABRE — Président de la communauté de communes — COTELUB,
Alain GUEYDON- représentant de la communauté des Portes du Luberon
Commune de Pertuis — Roger PELLENC, Maire

Commune de Pertuis — Annie AMAROUCHE - Adjointe a I'économie a Pertuis
Commune de la Bastidonne— Béatrice GRELET, 1ere adjointe

Commune de Cabriéres d’Aigues — Geneviéve Jean, Maire,

Commune de la Tour d’Aigues—Paul FABRE, Adjoint,

Commune de Vitrolles en Luberon— Alain de VILLEBONNE, adjoint
Commune de Cadenet-Francgoise RAOUX, Adjointe

Commune de Lauris— Jean BRIEUSSEL, 1* adjoint

Commune de Cucuron — Alain GUEYDON — adjoint

Commune de la Roque d’Anthéron — J-Pierre SERRUS — Maire Excusé
Commune de Grambois— Alain FERETTI — Maire Excusé
Commune de Jouques—Guy ALBERT- Maire, Pouvoir

Collége Entreprises

IRIS CONSULT — Représentée par Sylvie DUBREUIL
SCOP ADREP —Représentée par Marie Fran¢oise RIGAMONTI
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College Représentants des Syndicats
- Syndicat CFDT (salariés) —Représenté par Philippe POIREAU
- Syndicat UDES (employeurs) —Représenté par Patrick MIGUET

College Représentants du secteur de I'économie sociale
- Association CSV — représentée par Elisabeth GIMENEZ Pouvoir
- Association ADREP-représentée par Bernard PICARD
- Association « Domaine du Phoenix — représentée par Pascal BONDU
- Pole Territorial de coopération Economique « Couleurs et Matiéres » Jean BRIEUSSEL

Membres associés
- Parc Régional Naturel-Représenté par Roland AUBERT, Président
- Pdle EMPLOI Pertuis —Représenté par Remi Pellegrin, Directeur Pouvoir

Le Quorum est atteint et le Conseil peut valablement délibérer.

Membres non actifs présents :

Commissaires aux comptes :
- Jean-Michel REBELLES, commissaire titulaire.
Salariés du C.B.E. :

- Jérémy ALLAMAND — Chargé de mission
- Pascal BONDU - Chargé de mission

- Hervé DANNEELS — Directeur

- Cinzia DESPEISSE- Assistante

- Claire FERNANDEZ~- Chargée de mission

Citoyens, observateurs :

- Delphine FOUQUE
- Maryse PONT

- Béatrice RICHARD
- Alice RICHARD

- Delphine SIQUOT
- Philippe CHIFFOLEAU
- Georges DHO

- Léonard BOSOM

- Cathia EYMARD

- Véronique PIOT

- Patrice OLIVIER

- Samuel CALVIN
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Le président rappelle que I'assemblée Générale s'est réunie sur I'ordre du jour suivant :

Présentation et approbation des comptes 2015

Présentation et approbation du rapport d’activité de I'année 2015
Préparation des actions 2015

Questions diverses

. Elections des membres du Conseil d’Administration

Les documents relatifs a ces sujets sont mis a disposition dans la salle.

moN® >

En préambule,

Patrick Miguet remercie vivement Mme la sous-préféte, les membres du bureau, du conseil
d’administration, des membres fondateurs ainsi que les salariés de leur présence.

Il cite également les personnes excusées qui sont nommeées ci-dessus, et le Commissaire aux comptes,
Jean-Michel REBELLES, qui a certifié les comptes.

Il présente le déroulé de cette assemblée générale qui sera animé par :

- Le président (Patrick Miguet) qui propose le rapport moral,

- Le trésorier (Philippe Poireau) qui délégue au commissaire aux comptes le rapport financier,
- Le directeur du CBE (Hervé Danneels) pour développer le rapport d’activité 2015.

- Le directeur du CBE (Hervé Danneels) pour présenter |'activité 2016 approuvée par le C.A.

- Le vote des membres du Conseil d’Administration est placé sous I'autorité du président.

+ A/ Rapport moral

Le Président indique que le rapport moral était traditionnellement indexé avec le rapport d’activité ; a la
demande du Commissaire aux comptes, ce rapport sera a approuver individuellement par L’assemblée.

Patrick Miguet rappelle le cadre contractuel du C.B.E.

4 Le Décret n°2002-790 du 3 mai 2002 relatif aux comités de bassin d'emploi.

+ L’agrément triennal n°2014099-0009 délivré le 9/04/2014 par la préfecture de Vaucluse.

4+ L’agrément n°93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour
adultes.

4 Les statuts, mis a jour en mai 2007.

4+ L’accord d’'intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2011 et 2014.

L'agrément préfectoral étend notre action sur les deux cantons de Cadenet et Pertuis.

Le découpage de ce territoire en trois communautés de communes, nous incite a déployer notre activité
sur le bassin de vie du Val de Durance, incluant les communes du nord des Bouches du Rhéne ; cette
activité était financée par la Communauté du Pays d’Aix.

Aprés bref rappel de la situation en matiére de ressources humaines, il est proposé une synthese de faits
financiers a mettre en évidence :

Les subventions, qui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais a notre réle territorial, économique
et social et qui représentent 8,92% de nos produits d’exploitation, attribuées par I'Etat (DIRECCTE), les trois
communautés de commune du territoire et la ville de Pertuis.

Les prestations, 83,02% de notre chiffre d’affaire, sont réalisées aprés appels d’offre ou dossiers et régis
par des conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiére quantitative que
gualitative.
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Nos fonds propres, supérieurs a 110 K€, générés par I'activité antérieure, sont un rempart face a la crise qui
frappe tous les secteurs d’activités, certes ce rempart est fragile. L'accord d’intéressement prévoit
d’affecter 70% de notre résultat avant répartition aux « réserves pour projet associatif » afin de renforcer
ces fonds propres. Nous sommes trés vigilants quant aux risques liés a la réduction des subventions et de la
commande publique et territoriale.

Pour un financement dédié au seul emploi qui s’éléve a 79 568 €, I'accompagnement a la création en
2015 de 81 entreprises générant 114 emplois nous permet de ramener le colt d’une création d’entreprise

a 982 € et a 698 € pour un emploi crée.

A L'issue de la discussion, le rapport moral est soumis au vote

Le rapport moral est adopté a 'unanimité.

<+ B/Rapport Financier

Le bilan et le compte de résultat ont été certifiés par le commissaire aux comptes qui présente les comptes
a I'assemblée.

Le Chiffre d’Affaire de 2015 est de 330 722 € en progression constante depuis 2010
Le total des charges est de 315 072 € dont 195 994 € de charges salariales (salaires et charges patronales),
Le résultat de I'exercice est de 4 269 €, pour rappel, 2014 avait connu un excédent de 3 158 €

A l'actif :

La créance clients se monte a 57 480 € soit

Région PACA : 22 000 €

CD84=19200€

DIRECCTE = 5000 €

Autres =11 280 €

Les disponibilités s'élevent a 132 569 £€.

Un niveau de sécurité satisfaisant pour assurer le fonctionnement en cas de tension

Au passif :
111 764 € de fonds propres (dont 4 269 € de résultat de I'exercice 2015)

99 495 € : fournisseurs, dettes sociales et produits constatés d’avance.

Pour retenir I'essentiel de la situation financiére ce sont :

132 569 € de disponibilité

57 480 € de créances clients

53 935 € de dettes a court terme

Total : 136 114 € de trésorerie potentielle
Soit 5 mois d’exploitation.

A L’issue de la discussion, le rapport financier est soumis au vote

Le rapport financier est adopté a I'unanimité.
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Le Président propose d’affecter le résultat (4 269 €) a la réserve pour projet associatif pour consolider les
fonds propres.

L’affectation du résultat & la réserve pour projet associatif est adoptée a
Vunanimité.

<+ C/ Rapport d’activité

Hervé Danneels, Directeur, présente |'activité 2015 sur les axes suivants :
Pour 2015 il s’agissait de 6 grands défis validés par le Conseil d’Administration du 23/02/2015
Nos missions liées a I'agreement :

v Notre mission d’accueil des porteurs de projets
v Notre rble d’animateur de territoires et du développement économique

Au-dela de nos missions liées 3 notre agreement, le CBE a souhaité développer 6 nouveaux projets et
défis :

Accompagnement des séniors « Un Pas vers 'EMPLOI »
Le projet « Economie Circulaire - Nova TERRA »

Erasmus jeunes entrepreneurs

Forum et actions pour 'emploi

* « Bois et Forét »

* « Les métiers verts »

ERIC — Services

6. Citoyenneté Européenne - 2015

&

1. L’animation économique :

L’accueil des porteurs, c’est 343 porteurs de projets en 2015 et 149 accompagnements.
81 entreprises accompagnées a la création et 114 emplois générés.

Depuis 2008 : 3 619 porteurs de projets - 851 entreprises en activité en 2015 recensées
Et 72 % de taux de pérennité sur les 1098 créations au total.

L’accueil des porteurs bénéficiaires du RSA = 59 BRSA en 2015
Dispositif d’accompagnement des BRSA mis en place par le CG 84 en 2012
v 27 bénéficiaires sont suivis mensuellement dans le cadre de la prestation « Référencement »

v 26 bénéficiaires ont été suivis dans leur projet de création en 2015 dans le cadre de la prestation
« Accompagnement »
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L'organisation des ateliers collectifs :

ANENENRN

Les démarches de créations :  Ateliers organisés : 34 70 porteurs accompagnés
Etude de marché : Ateliers organisés : 10 34 porteurs accueillis
Construire son prévisionnel :  Ateliers organisés : 10 35 porteurs accueillis
Choix du statut juridique : Ateliers organisés : 8 30 porteurs accueillis

Suivi Post création = Suivi individuel = 16 nouvelles entreprises en 2015

45 entreprises suivies depuis 2013

La formation « SYNERGIE Entreprendre » :

3 sessions organisées
29 participants
v 27 demandeurs d’emplois
v/ 2 étant soit retraité, soit sans emploi....

A ce jour : 259 participants et 24 sessions depuis fin 2009

Animation économique territoriale

2.

*

7
*

Les ENTREPRENEURIALES : 3 rencontres entreprises = 65 entreprises présentes

Le COLLOQUE sur I'Economie Circulaire : Organisé le 13 avril = 120 personnes présentes
Le partenariat avec la ville de Pertuis sur le Bureau Municipal de I'Emploi
Entreprendre durablement en Luberon avec le Parc Régional du Luberon

-,

7 ) >
e o o

Les actions pour I'emploi

2.1 Les forums

% 4®*™ Forum « Formations & Création d’entreprises » a8 PERTUIS, 350 visiteurs

L)

< 3®me Edition du Forum « Filiere Bois et Forét » : 210 visiteurs
%+ Rencontre Emplois sur les « Emplois et Métiers Verts et Verdissants » : 47 participants

2.2 Les accompagnements

% Le PAS vers I'emploi, un accompagnement soutenu sur 3 mois et 1 jour par semaine.

Bilan 2015 :

Quelques chiffres :

v
v
v
v

67 Participants

5 Sessions de 3 mois

69 % Sorties positives

22 mois Durée moyenne d’inscription

Ce que I'action produit :

» 32 Retours a 'emploi
» 7 Formations engagées
» 7 Créations d’entreprises
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2.3 Le Portail du Numérique = ERIC (Inauguration en Juillet 2015)

Quelques chiffres de septembre a fin 2015 :

v 61 Participants

v 184 Rendez-vous effectués

v 24 Ateliers animés

v 35 Personnes accueillies en atelier

Ateliers proposés actuellement :

Traitement de texte — Maintenance — Mise en page CV — Utilisation du Mail — Création de site internet -

Utilisation du site Péle Emploi — Création profils réseaux sociaux

3. L’Economique Sociale et solidaire

Convention : REGION et DEPARTEMENT 84

Le soutien du CBE a la création de structures ESS

Sensibilisation aux valeurs de I'ESS et accompagnement sur le montage de projets
Volet : accompagnement = 3 projets en émergence : 2 associations en suivi

Animation de tables citoyennes :

Table citoyenne 5: 04 Novembre 2015 a CADENET

Obijectifs : Restituer les résultats du diagnostic renouvellement générationnel réalisé en 2013/2014 et
réfléchir aux problématiques de financement des structures de I'ESS face au renouvellement des salariés
et administrateurs.

Nombre de participants : 18 participants

Rencontre sur les mutuelles collectives : 26 Novembre 2015 a PERTUIS

Obijectifs : Informer les entreprises de I'ESS des obligations concernant les mutuelles collectives
Nombre de participants : 6 participants

4, Le programme européen : ERASMUS pour Jeunes Entrepreneurs

¥v" Vous envisagez de créer votre propre entreprise ou l'avez fait tout récemment
v" Vous étes a la téte d'une entreprise prospére a la recherche de nouveaux marchés ou de nouvelles
idées ?

Le programme Erasmus pour jeunes entrepreneurs est peut-étre fait pour vous !
Notre réseau entrepreneurial européen et notre programme d'aide financiére favorisent I'échange de
connaissances et peuvent vous aider a développer votre entreprise.
Dans le cadre de la convention ERASMUS -EYE
v 2 jeunes créateurs envoyés
v' 2 entreprises recues

Obijectif du CBE : 10 jeunes entrepreneurs envoyés - 10 jeunes entrepreneurs accueillis

A Uissue de la discussion, le rapport d’activité est soumis au vote

Le rapport d’activité est adopté a I'unanimité.
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D/ Préparation des actions 2016

Hervé Danneels présente les axes d’actions pour I'année 2016

En 2016, Nos grands projets : 10 enjeux stratégiques = 10 défis
Missions confiées et validées par le Conseil d’Administration le 9 novembre 2015

1. Le projet « Economie Circulaire - Nova TERRA »

Le CBE entreprend un diagnostic territorial depuis 2015 sur les pistes de développement d’une économie
circulaire territorialisée.

Un diagnostic auprés de 64 établissements a été réalisé.

Les travaux de restitution du travail effectué se feront le 10 Mai 2016 a Lourmarin - la Fruitiére Numérique.
Le CBE a été élu en 2015 coup de cceur des trophées de I'association exemplaire et innovante du pays d’Aix

2. La fédération des CBE de Vaucluse

Les CBE de Vaucluse ont décidé de réactiver la « Fédération des CBE de Vaucluse » afin de constituer une
force de territoire, conserver une proximité territoriale et faire valoir leur connaissance des tissus
économiques locaux.

Il ne s’agit pour d’une fusion des structures mais un rapprochement afin de mutualiser des forces, des
outils, et des compétences

3. Un PAS vers I’emploi
Intensification du programme Un PAS vers I'emploi
Ce programme porté par le CBE de Pertuis sera étendu sur le département via Apt et Carpentras.

4. Convention de partenariat et Maison des Services Au Public (MSAP)
Le CBE Sud Luberon a signé 2 conventions de partenariat en 2016 :
v 1 Convention Pole Emploi
¥v" 1 Convention Scop ADREP
Une convention de partenariat avec les Restos du Cceur est en attente de signature

v"  Le CBE Sud Luberon devient un POINT RELAIS CAF en avril 2016

Demande de labélisation : Maison de Services Au Public

Le CBE Sud Luberon en partenariat avec la fédération des CBE 84 a fait une demande de labélisation

La demande est suivie par la préfecture de Vaucluse

Cet espace permettra d’accueillir par exemple certaines permanences comme URSSAF, CAF, CCl voire un
complément d’accueil pole-emploi.

5. L’école de I’entrepreneuriat

Dépbt de la proposition de I'école de I'entrepreneuriat aupres de I'Europe programme LEADER
9 mois de formation professionnalisante reconnue au RNCP comme dipléme d’entrepreneur TPE
En attente de réponse

6. L'insertion par I'activité économigue : en cours

Nous souhaitons répondre a I'appel a projet (DIRECCTE) sur I'insertion par I'activité économique dédié a
I’économie circulaire.

Les premiéres pistes du diagnostic entreprises ont permis de faire ressortir des besoins qui pourraient étre
développés dans le champ de I'insertion.

7. Forum « féte et faites de I'entreprise » : LE 15 NOVEMBRE 2016
Le Groupe de Coordination Territorial (P6le Emploi, Mission Locale, Mairie de Pertuis et le CBE Sud
Luberon) souhaitent créer un forum « féte et faites de I'entreprise »
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8. Journée sur le tourisme d’affaires :

Ayant déja orchestré quelques manifestations sur le tourisme, nous avons été sollicités pour organiser une
journée sur le tourisme d’affaires (Incentives). Ce sujet doit nous permettre de mettre en valeur la
mutation des demandes d’entreprises dans le secteur du déplacement professionnel et les atouts de notre
région

9. La citoyenneté Européenne

Action menée depuis 2014 et que nous poursuivons en 2016-2017

5 petits déjeuners ont été organisés en 2016

Jeudi 28 Janvier a Jouques = « Jumelages, citoyenneté, jeunesse »

Jeudi 25 Février a Cadenet = « Aménagement du territoire et réhabilitation »
Jeudi 03 Mars a la Bastidonne = « Agriculture et développement rural »
Jeudi 17 Mars a Pertuis = « Développement des TPE/PME »

Jeudi 24 Mars a la Tour d’Aigues = « Projets pour le secteur tourisme »

LR AN

10. ARESS - Nouveau dispositif d’accompagnement de I'ESS en Région

Promess a répondu et remporté un appel & projet de la région pour I'accompagnement des structures de
I'ESS.

Le CBE est partenaire de cette mission.

Hervé Danneels clot cette présentation des actions en remerciant tous les partenaires de plus en plus
nombreux et actifs ainsi que les partenaires financiers sans qui rien ne serait possible.

Le Directeur précise que ces trois rapports soumis au vote seront visibles sur le site du C.B.E.:
www.cbesudluberon.com

E/ ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L'Association est dirigée par un Conseil D’Administration dont le nombre de membres, fixé par délibération
de I'Assemblée Générale, est de 16 au minimum, et de 20 au maximum. Elus pour 3 ans, les administrateurs
sont rééligibles.

Le mandat du conseil d’administration arrivant & son terme, le Président informe I'assemblée que vingt
candidatures ont été proposées. Le Président fait I'appel des candidats qui tous confirment leur souhait de

rester ou devenir administrateurs.

Aucune autre candidature n’étant soumise au vote, et personne ne demandant le vote individuel et a
bulletin secret, I’Assemblée propose un vote sur liste a main levée.

Le Conseil d’Administration est élu a 'unanimité.
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F/ Questions diverses

Pas de question particuliere.

Mme GEROMINI, sous-préféte, clot cette assemblée en félicitant les élus au Conseil d’Administration et
remercie I'ensemble des acteurs participant au développement du CBE qui porte une image trés
dynamique et compétente.

Mme Geromini félicite le C.B.E. pour sa gestion exemplaire.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le président léve la séance a vingt
heures, en invitant les participants a un moment convivial.

Fait a Pertuis, le 8 avril 2016,

Le Président

Patrick MIGUET

-
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