COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON
180, rue Philippe de Girard - 84120 PERTUIS
Tel : 04 90 79 53 30 — Fax : 04 90 09 69 01 — email : contact@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN DATE DU 9 NOVEMBRE 2015

Le lundi 9 novembre 2015 a 18h30, dans les locaux du CBE.

Etaient présents :

Membres du Bureau

Patrick MIGUET - Président
Philippe POIREAU — Trésorier
Sylvie DUBREUIL

Laetitia GELY Pouvoir

Lynda LEBAN

Membres d’honneur

- Jacques DUMONTIER —~ Membre fondateur du CBE Sud Luberon Pouvoir
Collége Elus

- COTELUB représenté par René VALENCE

- CPA- Henri LAFON- représentante de la CPA Excusé

- Commune de Pertuis- Annie AMAROUCHE - Conseillére municipale de Pertuis Excusée
Collége Entreprises

René VALENCE — Membre fondateur du CBE Sud Luberon
Bernard PICARD — Membre fondateur du CBE Sud Luberon

G.E.P.E = Représenté par Hervé DANNEELS
Entreprise « IRIS CONSULT »= Représentée par Sylvie DUBREUIL

Réseau des entreprises de la TOUR d’AIGUES représenté par Romain BRETTE Pouvoir
SCOP « ADREP » Représentée par Colette BELLET Pouvoir

Colleége Représentants des Syndicats et des Salariés

Syndicat CFDT = Représenté par Philippe POIREAU
Syndicat UDES = Représenté par Patrick MIGUET

Collége Représentants du secteur associatif

Association « CSV » = représentée par Elisabeth GIMENEZ
Association « Le jardin de I'Etre » représentée par Lynda LEBAN

Représentant des salariés du C.B.E. :

Hervé DANNEELS — Directeur CBE Sud Luberon

Soit 10 présents sur un total de seize membres du Conseil d’Administration.

Le Quorum est atteint et le Conseil peut valablement délibérer.
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Ordre du jour

Présentation du prévisionnel 2016

Bilan des actions 2015

Axes de développements 2016

Approbation du projet de rapprochement des CBE
Questions diverses

moaw»

A. Présentation du prévisionnel 2016

En préambule, Patrick MIGUET rappelle les objectifs des 2 Conseils d’Administration annuels

e Le 1% en début d’année pour préparer I’ Assemblée Générale
e Le 2™ pour préparer le budget prévisionnel de ’année N+1

Néanmoins la faisabilité d’un prévisionnel sur 3 années devient de plus en plus difficile au regard du manque
de visibilité sur les années a venir notamment sur le devenir des associations. Il ne sera présenté que le

budget prévisionnel de 2016.

Prévisionnel 2016

Patrick MIGUET attire notre attention sur la difficulté & projeter les activités de structures comme les nétres.
Le souci est la pérennité du volet économique dans les activités des CBE.
Aujourd’hui nous protégeons notre trésorerie pour assurer la partie salariat voire le besoin de financer des

licenciements.
Cependant 2015 devrait permettre de verser de I’intéressement aux salariés (+/- 6.000€)

La partie autres charges externes de 31.500 € correspond au démarchage de téte de réseau : Par exemple sur
le RSA nous sommes porteur de la partie BRSA accompagnement et nous rétribuons la partie gérés par les
autres structures.

A noter Marie ZOZOR a quitté le CBE en octobre car son contrat CDD était en fin de validité. Elle n’a pas
souhaité attendre la confirmation de son prochain CDI. (Validation prévue par la région en février 2016)
Nous avons gardé€ cette option contractuelle et recherchons 1 personne de moins de 26 ans ayant un profil de
communicant/événementiel pour nous permettre de travailler notre image et ayant une connaissance de
I’approche de programmes européens. De plus nous devons développer la structure MEDCOP a laquelle le
CBE adheére (représenté par Hervé DANNEELS).

La partie recettes repose sur des conventions & minima pluriannuelles.
Les autres postes sont sensiblement les mémes que I’année N-1, soit un équilibre 4 308.000€

Le budget prévisionnel 2016 est voté a ’unanimité.

B. Bilan des actions 2015
Présente par Hervé DANNEELS

4+ Développement du projet Economie Circulaire

Le diagnostic est réalis¢ a 50% de son objectif, il devrait étre terminé en janvier 2016.
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Nous avons embauché une personne pour effectuer les diagnostics terrains. Pascal BONDU, ancien
ingénieur qualité dans I’industrie automobile.

Nous avons un retard sur ’organisation des concertations de colléges (dil au départ de Marie
Z0ZOR). L’embauche de son remplacement est nécessaire rapidement.

ERASMUS/ENCOSI

Aujourd’hui nous avons accompagné 2 bénéficiaires. | personne est partie sur Bruxelles, ’autre sur

les iles Canaries.
Nous avons eu I’'opportunité de présenter ce projet le 7 novembre a la Bastidonne lors de la matinale
des entreprises. Nous pensons avoir coopté 3 entreprises, 2 accueillantes et 1 sortante.

Espace numérique ERIC

Cet espace est en plein développement Jayme HENRI regoit le public sous 2 formes : Accueil libre et
accueil ateliers. Aujourd”hui nous avons 30 adhérents dont 20 femmes de tout public, RSA,
entreprises, retraités etc. ..

16 ateliers ont été réalisés.

Renouvellement de la convention en cours.

Axes de développements 2016

Présenté par Hervé DANNEELS

6 projets sont présentés afin d’obtenir ’accord du conseil d’administration sur ces axes de développement.

(iR

Intensification du programme Un PAS vers I’emploi pour un public senior et/ou éloigné de
I’emploi. Reconnu par la Direccte ce programme porté par le CBE de Pertuis sera étendu sur le
département via Apt et Carpentras. La subvention de 25.000€ nous permettra de répondre a I’appel a
projets FSE (co-financement) et d’obtenir un financement complémentaire de 40.000€.

Nous souhaiterions déposer une demande de labellisation avec les CBE Apt et Carpentras pour la
création de Maison des services au public. Cet espace permet d’accueillir par exemple certaines
permanences comme URSAFF, CAF, CCI voire un complément d’accueil pdle-emploi. Ce projet si
il est recevable (pas de maison identique & moins de 20 mn) serait financé a hauteur de 10.000€

Relance de I'idée de I’école de I’entrepreneuriat. 9 mois de formation professionnalisante reconnu
au RNCP comme dipléme d’entrepreneur TPE. Nous souhaitons par exemple proposer des UV
spécifiques comme :

- Option reprise d’entreprises
- Option reprise de commerce
- Option restauration

Nous souhaitons répondre a I’appel a projet (DIRECCTE) sur I’insertion par I’activité économique
dédi¢ a I"économie circulaire. Les premiéres pistes du diagnostic entreprises ont permis de faire
ressortir des besoins qui pourraient étre développés dans le champ de I’insertion. Nous serions
I’initiateur de cette idée.

Le Groupe de Coordination Territorial (Péle Emploi, Mission Locale, Mairie de Pertuis et le
CBE Sud Luberon) souhaitent que le Forum Création soit dissocié de la partie formation (ex
forum création et formation) Nous souhaitons créer un forum « féte et faites de I’entreprise »

Ayant déja orchestré quelques manifestations sur le tourisme, nous avons été sollicité pour organiser
une journée sur le tourisme d’affaires (Incentives). Ce sujet doit nous permettre de mettre en valeur
la mutation des demandes d’entreprises dans le secteur du déplacement professionnel et les atouts de
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notre région (structures différentes hotellerie, chambres d’hétes, agritourisme). Un groupe de
réflexion peut étre envisagé sur ce théme et en se rapprochant de 'UNAT

Les 6 projets sont acceptés a I’unanimité

D. Approbation du projet de rapprochement des CBE
Présenté par Patrick MIGUET

La région et le département du Vaucluse ont souhaité initier un rapprochement des CBE.

Il ne s’agit pas d’une fusion mais d’un rapprochement de compétences et de mutualisation de moyens.
L’ ancienne fédération peut donc renaitre de par ce rapprochement pour favoriser le développement des
territoires et répondre par exemple ensemble a des projets d’envergure.

Le poids financier (CA), les compétences et I'influence territoriale sont des atouts majeurs a ce
rapprochement.

Le Président fait lecture de la position du CBE lors de la réunion préparatoire : « Patrick Miguet rappelle
le contexte du CBE Sud Luberon dont I'attraction économique est plutét tourné vers la métropole
Aix/Marseille, que ce contexte devra étre pris en compte dans le rapprochement des structures afin de ne
pas mettre en péril [ 'apport financier que représente la C.P.A. dans le budget du CBE S-L. Le CBE
adhére aux travaux de rapprochement mais rappelle sa préférence sur la réactivation rapide de la
Sfédeération qui pourrait étre I’outil de mutualisation des CBE et répondre au besoin de générer des
économies de fonctionnement ». (Relevé de décision, réunion d’Apt le mardi 9 septembre 2015).

Patrick MIGUET sollicite donc I’accord du conseil d’administration pour la poursuite des travaux de
rapprochement de trois CBE de Vaucluse, dans la continuité de cette position.

Le conseil d’administration approuve ce rapprochement a 'unanimité.

Information complémentaire :

Patrick MIGUET nous informe qu’il fait désormais partie du jury du comité d’attribution sur les projets
LEADER 2014-2020.

E. Questions diverses

Néant

L’ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le président léve la séance a vingt
heures trente.

Fait en deux exemplaires, le 10 novembre 20

Le Président
Patrick MIGUET
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