COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON
180, rue Philippe de Girard - 84120 PERTUIS
Tel : 04 90 79 53 30 — Fax : 04 90 09 69 01 — email : contact@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 30 mars 2017

Le jeudi tfrente mars deux mille dix-sept & 18h30, aux Salons d'Ange, rue Malespine & Pertuis,
Les membres de I' Assemblée Générale du Comité de Bassin d’Emploi Sud Luberon se sont réunis.

Mtembres actifs présents :
L'Etat
- Dominique CONCA - Sous-Préféte APT-Vaucluse

Membres du Bureau
- Patrick MIGUET - Président
- Philippe POIREAU — Trésorier
- Béatrice GRELET - Secrétaire
- Sylvie DUBREUIL

Membres d'honneur
-  René VALENCE - Membre fondateur du CBE Sud Luberon
- Bernard PICARD - Membre fondateur du CBE Sud Luberon

- Jacques DUMONTIER — Membre fondateur du CBE Sud Luberon Excusé
Collége Elus

- Julien AUBERT- Député de Vaucluse Excusé

- Stéphane SAUVAGEON - Conseiller Régional Excusé

- Noélle TRINQUIER - Conseillére départementale du canton de Pertuis

- Jean-Frangois LOVISOLO - Conseiller départemental du canton de Pertuis
- Henri LAFON - Représentant du Conseil de Territoire du Pays d’Aix

- Paul FABRE - Président de la communauté de communes — COTELUB,

- Commune de Pertuis - Annie AMAROUCHE - Adjointe & I’économie & Pertuis
- Commune de Pertuis — Valérie BARDISA

- Commune de la Bastidonne — Jacques DECUIGNIERES, Maire

- Commune de Mirabeau - Bernadette VITALE

- Commune de la Tour d' Aigues-Paul FABRE, Adjoint,

- Commune de Lourmarin -Blaise DIAGNE pouvoir & Patrick MIGUET

- Commune de Villelaure— Michel SOLER, Adjoint

- Commune de Villelaure— Thierry PONT, Adjoint

- Commune de Jougues — Claude MASSET, adlointe

- Commune de Lauris— Jean BRIEUSSEL pouvoir & Patrick MIGUET

- Commune de Cucuron — Alain GUEYDON - Adjoint

- Commune de Cadenet - Frangoise RAOUX pouvoir & Philippe POIREAU

Collége Entreprises
- IRIS CONSULT - Représentée par Sylvie DUBREUIL
- SCOP ADREP - Représentée par Marie Frangoise RIGAMONTI
- EMG Entreprise- Représentée par Elisabeth GIMENEZ
- System Provence- Pouvoir & Sylvie DUBREUIL
- R.E.T.-Pouvoir de Romain BRETTE & Patrick MIGUET

Collége Représentants des Syndicats

- Syndicat CFDT (salariés) —-Représenté par Philippe POIREAU
- Syndicat UDES (employeurs) —Représenté par Patrick MIGUET
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Collége du secteur de I'économie sociale
- Association CSV - représentée par Elisabeth GIMENEZ
- Association ADREP-représentée par Bernard PICARD
- Association « Domaine du Phoenix n — représentée par Hervé DANNEELS
- Association CECE-JOUQUES - représentée par Régis MASSET
- Association GEPE - représentée par Corinne DUPAQUIER

Membres associés

- Parc Régional Naturel-Représenté par Jacques DECUIGNIERES
- Pole EMPLOI Pertuis —-Représenté par Rémy PELIEGRIN, Directeur
- C.C.AS. Mirabeau - Danigle MARQUANE

- C.B.E. du Pays d'Apt — Patrick MERLE Pouvoir au Président

Le Quorum est afteint et le Conseil peut valablement délibérer.

Membres non actifs présents :

Commissaires aux comptes :
- Jean-Michel REBELLES, commissaire titulaire.
Collaborateurs du C.B.E. :

- Audrey BORDAS - Chargée de mission

- Justine BURKEY - Animatrice numérique

- Elodie CRAVINO - Chargée de mission

- Hervé DANNEELS - Directeur

- Cinzia DESPEISSE — Assistante

- Cathia EYMARD - Chargée de mission

- Claire FERNANDEZ- Chargée de mission

- Maél GUERN - stagiaire MASTER IMPGT Aix

Citoyens, observateurs :

- Marie BOSCH

- Eliane TOURNEMIRE
- Sébastien ROSKOSZ
- Karine MIGNE

- Maryse PONT

- Véronigue PIOT

- Baya DASSE
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Le président rappelle gue I'Assemblée Générale s'est réunie sur I'ordre du jour suivant :

A. Rapport moral

B. Présentation et approbation des comptes 2016

C. Affectation du résultat 2016

D. Présentation et approbation du rapport d'activité de I'année 2016
E. Présentation et approbation des actions de 2017

F. Questions diverses

Les documents relatifs & ces sujets sont mis & disposition dans la salle.

En préambule,

Patrick Miguet remercie vivement Mme la Sous-Préféte, les membres du Bureau, du Conseil
d'Administration, des membres fondateurs ainsi que les salariés de leur présence.

Il cite également les personnes excusées qui ont donné un pouvoir, et le Commissaire aux
comptes, Jean-Michel REBELLES, qui a cerfifié les comptes.

Il présente le dérouler de cette Assemblée Générale qui sera animée par :

- Le Président (Patrick MIGUET) qui propose le rapport moral,

- Le Trésorier (Philippe POIREAU) qui déléegue au Commissaire aux Comptes le rapport
financier,

- Le Directeur du CBE (Hervé DANNEELS) pour développer le rapport d'activité 2016.

- Le Directeur du CBE (Hervé DANNEELS) pour présenter I'activité 2017 approuvée parle C.A.

- Le Président (Patrick MIGUET) qui anime les débats des questions diverses.

+ A/ Rapport moral

Cadre administratif contractuel du C.B.E.

+ Le Décret n°2002-790 du 3 mai 2002 relatif aux comités de bassin d'emploi.

+ L'agrément triennal n°2014099-0009 délivré le 9/04/2014 par la préfecture de Vaucluse, & renouveler

en 2017.

L'agrément n°93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour adultes.

Les statuts de février 1982 revisités (derniére mise & jour en mai 2010).

4+ L'accord d'intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2011 et 2014, & renouveler en
2017.

+ Les statuts de la Fédération des Comités de Bassin d'Emploi de Vaucluse.

-

L'agrément préfectoral étend notre action sur les deux anciens cantons de Cadenet et Perfuis. Le
découpage de ce teritoire en trois communautés de communes, nous a incité & déployer notre activité sur le
bassin de vie du Val de Durance, incluant les communes du nord des Bouches du Rhéne ; la demande
officielle d'extension teritoriale de I'activité est engagée de facon concomitante avec la demande de
renouvellement de I'agrément qui arrive & échéance en 2017.

Les ressources financiéres :

Les subventions, qui ne sont pas liees au volume de notre activité, mais & notre impact territorial, économigue
et social et qui représentent 7 % de nos produits d'exploitation, attribuées par I'Etat (DIRECCTE), la
communauté de commune COTELUB, le Conseil Territorial du Pays d' Aix et la ville de Pertuis.

Les prestations, 86 % de notre chiffre d'affaires, sont réalisées aprés appels d'offre ou dossiers et régies par des
conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiére quantitative que qualitative.

Nos fonds propres, supérieurs & 111 K€, sont le témoignage d'une gestion saine depuis 35 ans de présence sur
le territoire.

Pour un financement dédié au seul emploi qui s’éléve & 56 250 €, I'accompagnement & la création en 2016

de 87 entreprises générant 109 emplois nous permet de ramener le colt d'une création d'entreprise & 646 €
et & 516 € pour un emploi créé.
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La vie associative se traduit par quatre réunions de Bureau et deux réunions du Conseil d'Administration au
cours de I'année, avec une participation moyenne de 88 % des memibres.

Le volume des emplois est stable, avec trois C.D.. et quatre C.D.D. et régulierement des stagiaires
en master et/ou en licence de I'université d’Aix en Provence.
A l'issue de la discussion, le rapport moral est soumis au vote

Le rapport moral est adopté a I'unanimité.

+ B/Rapport comptable et financier

Le bilan et le compte de résultat ont été certifiés par le Commissaire aux Comptes qui présente les
comptes al'Assemblée,

Le Chiffre d' Affaires de 2016 est de 353 329 € en progression constante depuis 2010

Le total des charges est de 354 751 € dont 196 163 € de charges salariales (salaires et charges
patronales),

Le résultat de I'exercice est excédentaire de 668 €, pour rappel, 2015 avait connu un excédent de
4269 €

A l'actif :

La créance clients se monte & 120 330 € soit

Région PACA : 22 000 €

CD84=19200¢€

DIRECCTE = 5000 €

Autres =11 280 €

Les disponibilités s'élevent & 55 261 €.

Un niveau de sécurité insatisfaisant pour assurer le fonctionnement en cas de tension

Au passif :
111 638 € de fonds propres ([dont 668 € de résultat de I'exercice 2016)
76 372 € : fournisseurs, dettes sociales et produits constatés d’avance.

Pour retenir I'essentiel de la situation financiére ce sont :

55 261 € de disponibilité

120 330 € de créances clients

39 864 € de dettes & court terme

Total : 135 727 € de trésorerie potentielle
Soit 4,5 mois d'exploitation.

A L'issue de la discussion, le rapport financier est soumis au vote

Le rapport financier est adopté a I'unanimité.

+ C/ Affectation du résultat

Le Président propose d'affecter le résultat (668 €) & la réserve pour projet associatif pour consolider
les fonds propres.

L'affectation du résultat a la réserve pour projet associatif est adoptée a
I'unanimité.
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+ D/ Rapport d’activité

Hervé Danneels, Directeur, présente I'activité 2016 sur les axes suivants :
Nos missions liées a I'agréement :

v Notre mission d'accueil des porteurs de projets
v Notre réle d’'animateur de territoires et du développement économique

1; L'animation économique :

L'accueil des porteurs, c'est 361 porteurs de projets en 2016 et 171 accompagnements.
87 entreprises accompagnées & la création et 109 emplois générés.

Depuis 2008 : 3 891 porteurs de projets - 962 entreprises en activité en 2017 recensées
Et 78 % de taux de pérennité sur les 1225 créations au total.

L'accueil des porteurs bénéficiaires du RSA = 53 BRSA en 2014
Dispositif d'accompagnement des BRSA mis en place parle CG 84 en 2012
v 35 bénéficiaires sont suivis dans le cadre de |la prestation « Référencement »
v 47 bénéficiaires ont éfé suivis dans leur projet de création en 2016 dans le cadre de la

prestation « Accompagnementn

35 wréférencement » et 22 « accompagnement » en 2015

L'organisation des ateliers collectifs :

v Les démarches de créations : Ateliers organisés : 41 135 porteurs accompagnés
v Etude de marché: Ateliers organisés : 14 66 porteurs accueillis
v Construire son prévisionnel ;. Ateliers organisés : 16 72 porteurs accueillis
v Choix du statut juridique : Ateliers organisés : 15 67 porteurs accueillis

Suivi Post création = Suivi individuel = 16 nouvelles entreprises en 2014
61 entreprises suivies depuis 2013

La formation « SYNERGIE Entreprendre » :

2 sessions organisées en 2016
32 participants — En mars 2017 : 291 participants et 26 sessions depuis fin 2009

Animation économique territoriale

% Le 2éme COLLOQUE sur I'Economie Circulaire : Organisé le 10 mai 2016 = 130
participants

% Les ENTREPRENEURIALES 2016 : 3 rencontres entreprises = 47 entreprises présentes

% Le partenariat avec la ville de Pertuis sur le Bureau Municipal de I'Emploi

2. Les actions pour I'emploi

2.1 Les forums

<% 5¢me Forum « Formation - Alternance & Evolution professionnelle n & PERTUIS, 802
participants

% ler Forum de la création d’entreprise « Faites et Féte de I'Entreprise » & PERTUIS, 205
participants

% Rencontre Emplois sur les « Emplois et Métiers Verts et Verdissants » : 40 participants
2.2 Les accompagnements
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< Le PAS vers I'emploi, un accompagnement soutenu sur 3 mois et 1 jour par semaine.

Bilan 2016 :
Quelques chiffres :
» 40 Participants
> 5 Sessions de 3 mois
> 69 % Sorties positives
» 22 mois Durée moyenne d'inscription

Ce que l'action produit :

> 27 Retours a I'emploi
» 13 Formations engagées
» b Créations d'entreprises

2.3 Le Portail du Numérique = ERIC (Inauguration en Juillet 20135)
Quelques chiffres de septembre & fin 2015 :
v 304 accueils (61 en 2015) Participants
Ateliers proposés actuellement :

Traitement de texte — Maintenance — Mise en page CV - Utilisation du Mail — Création de site
internet - Utilisation du site Péle Emploi — Création profils réseaux sociaux

3. L'Economique Sociale et solidaire

Convention : DEPARTEMENT 84
Le soutien du CBE a la création de structures ESS
Sensibilisation aux valeurs de I'ESS et accompagnement sur le montage de projets

Volet : accompagnement = 2 projets en émergence : 2 associations en suivi

Animation de tables citoyennes : « Le financement participatif pour développer mon projet »

» Table citoyenne 6: 30 Novembre 2014 a PERTUIS

Objectifs : Comment utiliser une plateforme de crowdfunding pour financer mon projet.

Le financement participatif, crowdfunding. est une expression décrivant tous les outils et méthodes
de transactions financiéres qui font appel & un grand nombre de personnes afin de financer un
projet.

Nombre de participants : 23 participants

» Le marché AREESS - porté par le GEESS financement REGION :

Volet : accompagnement = 2 stuctures suivies
Une offre d’accompagnement aux entreprises/projets de I'Economie Sociale et Solidaire pour:
+ les entreprises de I'ESS employeuses ayant une activité marchande depuis au moins 3 ans
+ les entreprises en consolidation ou en développement
« les entreprises en difficultés
« les entreprises visant des stratégies de coopération ou de mutualisation.

L'offre de service :
1/ Accueil, Infformation, Positionnement, Prescription
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2/ Diagnostic approfondi

3/ Suivi renforcé

4/ Experlise et conseils personnalisés

Une instance de coordination et d'information : le Comité de Suivi Territorial (CST)
Une instance de pilotage régionale : Le Comité Technique Régional de Suivi (CTRS)

A L'issue de la discussion, le rapport d'activité est soumis au vote

Le rapport d’activité est adopté a I'unanimité.

E/ Présentation des actions 2017

Hervé DANNEELS présente les axes d'actions pour I'année 2017

En 2017, nos grands projets : 10 enjeux stratégiques = 10 défis
Missions confiées et validées par le Conseil d’ Administration le 23 novembre 2016

1. « Economie Circulaire - Nova TERRA » - PHASE 3
- Animation -
« Lancement des actions
« Essaimage
» Salon organisé le 17 juin 2017 aprés midi sur Pertuis (halle des
producteurs)

2. Lafédération des CBE de Vaucluse

3. Réponse aux programmes FSE - Un PAS vers I'emploi et SYNERGIE
Ces programmes portés par le CBE de Pertuis seront étendus sur le département via Apt et
Carpentras.

4. Maison des services au public
Nous souhaiterions déposer une demande de labellisation avec les CBE Apt et Carpentras pour la
création de Maison des services au public ITINERANTES.
Cet espace permet d'accueillir par exemple certaines permanences comme Pole EMPLOI, CAF,
URSAFF, CMA, CCI...

5. Ecole Européenne de I'entrepreneuriat en partenariat avec 4 partenaires Européens

(Les partenaires sont les suivants :

- CCl Belgo italienne, Belgique - Université de Primorska, Slovénie - Tetuan Valley (centre de
formation & l'entreprenariat), Espagne - Syntea (centre de formation) en Pologne

Le CBE va redéposer une proposition pour un projet Européen ERASMUS + = I'école de
I'entrepreneuriat.

2 mois de formation professionnalisante reconnu au RNCP comme dipldme d'entrepreneur TPE.

é. L'insertion par I'activité économique : en cours
Nous souhaitons redéposer une réponse d I'appel & projet (DIRECCTE) sur I'insertion par I'activité
économique dédié a I'Economie Circulaire - Projet de structure « Logistique de proximité » .
Les premiéres pistes du diagnostic entreprises ont permis de faire ressortir des besoins qui pourraient
étre développés dans le champ de l'insertion.
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7. Forum « faites et féte de I'entreprise » : LE 23 NOVEMEBRE 2017
Le Groupe de Coordination Territorial (P6le Emploi, Mission Locale, Mairie de Pertuis et le CBE Sud
Luberon) souhaitent renouveler le forum « faites et {éte de I'entreprise »

8. Journée sur le tourisme d’'affaires : 2éme semestre 2017
Ayant déja orchestré quelques manifestations sur le tourisme, nous avons été sollicité pour
organiser une journée sur le tourisme d'affaires (Incentives). Ce sujet doit nous permettre de metire
en valeur la mutation des demandes d'entreprises dans le secteur du déplacement professionnel
et les atouts de notre région.

9. Le Four & Chaux (détaillé ci-dessous)

10. Pdle d'Excellence des Métiers d'Arts (détaillé ci-dessous)
Hervé Danneels clot cette présentation des actions en remerciant tous les partenaires de plus en
plus nombreux et actifs ainsi que les partenaires financiers sans qui rien ne serait possible.

Le Directeur précise gue ces trois rapports soumis au vote seront visibles sur le site du C.B.E.:
www.cbesudluberon.com

F/ Questions diverses

Le Président expose des actions et projets qui ont tous été validés par le Bureau puis approuvés par
le Conseil d'Administration. Il sera demandé & I'Assemblée Générale d'approuver les décisions
prises par les instances de gouvernance du C.B.E.

4 Souscription d'une part sociale de cent euros (100 €] au capital de la SCIC domaine du
Phoenix. Cette structure est suivie depuis sa création par le C.B.E.

+ Adhésion & I'association ELAN de Jouques (Entreprise Locale d’Activités Nouvelles) qui
opére dans le cadre du dispositif national « Territoire zéro chdmeur longue durée ».

4+ Poursuite des travaux de rapprochement des trois C.B.E. de Vaucluse dans le cadre de la
Direction du développement et du Financement des Entreprise (DEFIE) - Région Provence-
Alpes-Cote d'Azur. Cadre tracé dans une motion du Conseil d'Administration pour garder
I'identité et I'intégrité du CBE, notamment en matiére de rayonnement territoriale, de
gouvernance et d'autonomie d’'action.

4+ Projet de mise en place de « Maison de Services au Public (M.S.A.P.) » sur le Val-de-Durance.

4+ Dossier d'extension du champ administratif d'activité du C.B.E. pour répondre & la demande
des communes du bassin de vie « Val-de-Durance » partie nord du département des
Bouches du Rhone. Dossier déposé en préfecture de Vaucluse et en préfecture de Région
en vue du renouvellement de I'agrément sur les cantons de Cadenet et Pertuis, et de
I'extension de I'agrément sur les communes du Val de Durance : Jouques - Le Puy-Sainte-
Réparade — La Rogue-d' Anthéron — Meyrargues — Peyrolles — Rognes - Saint Estéve Janson -
Saint Paul lez Durance - Venelles.

+ Dans le cadre du programme global de I'Economie Circulaire, porté depuis trois ans par
notre structure, projet d'ouverture de chantiers d'insertion.

+ Dans le cadre du programme Groupe d'Action Locale (LEADER), accompagnement & la
création d'un pdle d’'excellence des métiers d’arts.

+ Projet d'hébergement des stagiaires du C.B.E. et de la Scop ADREP : opportunité
d’accompagner la création d'une association de gestion du site « Le four & chaux» &
Lourmarin.

Aprés débats, les fravaux et décisions des instances du C.B.E. sont validés.
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Iln"y a pas de questions diverses supplémentaires.

Mme Dominigue CONCA, Sous-Préféte, clot cette assemblée en félicitant les élus au Conseil
d’'Administration et remercie I'ensemble des acteurs participant au développement du CBE qui
monire une image trés dynamique du territoire et la mise en ceuvre de compétences.

Mme Dominique CONCA félicite le C.B.E. pour sa gestion exemplaire.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président léve la séance
a vingt heures trente, en invitant les participants & un moment convivial,

Fait & Pertuis, le 30 mars 2017,

Le Président

Patrick MIGUET
n

Tél. 04 90 78753 30 - Fax 04 90 09 69 01
N*Siret 326 676 806 00077
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