CBE Sud Luberon / Val de Durance
115, rue Louis Lumiére - 84120 PERTUIS
Tel : 04 90 79 53 30 - email : contact@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DE L' ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 28 MARS 2024

Le jeud vingt-huit mars deux mille vingt-quatre & 18h30, dans les locaux du CBE Sud Luberon / Val de Durance
& Pertuis au siége social et en visio-conférence organisée sur le logiciel Zoom identifiant « 867 7737 6872 », s'est
tenu I'assemblée générale ordinaire.

Préambule en ouverture

Cette Assemblée générale ordinaire se déroule en présentiel. Une visio-conférence a été organisée sur la
plate-forme « Zoom ».

En distanciel avec le lien suivant
https://us02web.zoom.us/|/8677737 687 22pwd=d2tMajV 1Y 1 JJSESDM200MIVTeHZIdz0%
ID de réunion : 867 7737 6872

Les invitations ont été adressées de maniere dématérialisée.
Un grand nombre de pouvoirs ont été enregistrés.
It est donné la liste des structures ou personnes excusées ainsi que la liste des pouvoirs regus qui figureront sur le

proces-verbal.

Le quorum est atteint et I'assemblée générale ordinaire peut valablement délibérer.

Ouverture de la séance par Le Président en exercice, Patrick MIGUET.

En raison de I'absence de la Présidente, I'ouverture de la séance est effectuée par le Vice-Président en
exercice, Patrick MIGUET.

Il remercie I'ensemble des personnes présentes et remercie chaleureusement Sylvie DUBREUIL, précédente
présidente qui a di cesser son activité le 31 décembre 2023.

La séance est présidée par le Président en exercice, Patrick MIGUET.

Excusés
- Madame Christine HACQUES, sous-préféte d’APT.
- Roger PELLENC, Métropole Aix-Marseille — Territoire Pays d’Aix —-Marseille
- Amaud MERCIER, Maire de Venelles

Collége Elus,
- Conseillére départementale de Vaucluse- Canton de Pertuis Noélle TRINQUIER ~ Pouvoir
- Commune du Puy Sainte Réparade - Philippe MAZEL PRESENT
- Commune de La Roque d’Anthéron — Jean-Pierre SERRUS Pouvoir
- Commune de la Jouques - Eric GARCIN Pouvoir
- Commune de Venelles — Olivier BRUN Pouvoir
- Métropole Aix-Marseille — Territoire Pays d'Aix — Henri LAFON Pouvoir
- Commune de Pertuis - Corinne DUPAQUIER Pouvoir
- Commune de Pertuis — Michel AUTRAN Pouvair
- Commune de la Bastidonne — Eric LEVANTIS Pouvoir
- Commune de St Martin de la Brasque - Joelle RICHAUD Pouvoir
- Commune de Beaumont de Pertuis — Jacques NATTA Pouvoir

Collége Représentants des Syndicats,

- Syndicat CFDT 84 (salariés) -Représenté par Philippe POIREAU PRESENT
- Syndicat CFDT 13 (Salariés) — Représenté par Eric FROMENT Pouvoir
- Syndicat UDES (employeurs) —~Représenté par Patrick MIGUET PRESENT
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Collége Représentants du secteur de I'économie sociale et solidaire,

- Association citoyenne - représentée par Annie AMAROUCHE Pouvoir
- Agnés REACHID - Porteuse de projet Pouvoir
- Nathalie MARTIN intervenante PRESENT
- Association ELAN représentée par Evelyne JUIGNET PRESENT
- Bénévole Expertise Europe ~ Claude MASSET PRESENT
- Bénévole Expertise Europe — Régis MASSET PRESENT
- Commune de Cadenet - Marc DUVAL Pouvoir
- Association Mary et les ciseaux — Gabrielle EVENO PRESENT
- Membre de la maison de I’Europe de Provence- Jacques DECUIGNIERES PRESENT

Membres associés,

- CClDe Vaucluse - Représenté Eugéne HERMITTE PRESENT
- France-Travail Pertuis -Représentée par Carole GARABEDIAN Pouvoir
- Pépiniéres d'entreprises Pertuis — représentée par Frédéric BARLOT Pouvair

Représentants sans droits de vote

- Jean-Michel REBELLES - Commissaire aux comptes PRESENT

- Hervé DANNEELS - Salarié PRESENT

- Cinzia DESPEISSE - Salariée PRESENT

- René VALENCE - Fondateur CBE, membre d’honneur PRESENT
Ordre du jour :

Validation dv rapport moral 2023

Présentation et approbation des comptes 2023 et affectation du résultat
Présentation de la situation RH 2023-2024

Présentation et validation du Rapport d’Activité 2023

Présentation et approbation des actions et enjeux 2024

Questions diverses

1 - Présentation du Rapport moral 31 décembre 2023

Présentation du rapport moral par Le Président en fonction, Patrick MIGUET

Cadre administratif confractuel du C.B.E.

L'agrément n°® 93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour adultes.
Les statuts de février 1982 revisités (derniére mise & jour le 3 juin 2021).

L'accord d'intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2023.

Datadock : Référencement le 10-09-2019

QUALIOPI : accréditation « actions de formation » N° 5-0616 du 20-12-2021 (L.C.P.F.)

PR R RFRFR

Le CBE SL/VDD {Sud Luberon —- Val de Durance) est une association déclarée de type 1901 de droit commun.
Son teritoire « historique » d'intervention couvre 31 communes en Sud-Luberon {Vaucluse) et Val de Durance
(Bouches du Rhdéne) pour une population de 93 448 habitants {source INSEE 2020)
Implanté sur 3 inter-communautés :

- Métropole Aix Marseille Provence

- Communauté de communes COTELUB

- Communauté de communes Luberon - Monts de Vaucluse.

L'activité du CBE SL-VDD a pu amorcer une remontée significative avec un total des ventes de 344K€ soit

+19% par rapport & 2022 (289KE).

Tous produits d'exploitation, financiers et exceptionnels confondus (362 K€), nos recettes font ressortir une
augmentation de 7% par rapport & 2022 (338 K€).

L'exploitation dégage une marge de 3% en 2023.

Les actions correctives engagées depuis 2021 notamment sur la baisse de la masse salariale ont permis de

retrouver un certain optimisme.
A noter cependant que nous n'avons pas refrouvé I'engagement de certains de nos bailleurs. (Départements

et Région PACA).
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Les éléments factuels

- Nous avons créé 2 emplois en 2023, le coUt du travail est de 157,5 K€, soit 44% du total des produits.

- Aucune activité partielle n'a été mise en place

- L’augmentation de notre activité locative maintient I'équilibre entre nos charges de préts immobiliers
et nos recettes locatives qui s'articulent sur du locatif & long terme (convention annuelle locative) et
& court terme (Location ponctuelle notamment au travers du comptoir des entreprises ; accueil de
structures pour des actions de formation).
Nous préservons ainsi I'actif corporel.

Les ressources financieres :

Les subventions, qui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais & notre impact teritorial, économique
et social représentent 3,05% (11 000 € - identique & 2022) de nos produits d'exploitation, et sont attribuées par
le Conseil Territorial du Pays d’Aix {Métropole Aix-Marseille et la ville de Pertuis).

Les prestations, 93,22 % de notre chiffre d'affaires, sont réalisées aprés appels d’offre ou appel & projets et
régis par des conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiere quantitative que
qualitative.

Nos fonds propres, de -4 749 €, ont amorcé une réelle reprise due & notre résultat de cette année qui fait
ressortir un résultat positif de 10 618 €. L'impact négatif considérable de la pandémie laisse toujours des fraces
sur notre activité et nos chiffres.

La vie associative
La vie associative s'est traduit par trois réunions de bureau, et deux réunions du Conseil d’Administration au
cours de I'année 2023, conformément aux statuts.

Au cours de ces réunions du conseil d’'administration, deux décisions importantes ont été prises :
- Réduire le nombre de coliége en passant de 5 a 3, afin de mieux refléter I'activité du CBE Sud
Luberon — Val de Durance et de ses membres actifs, les trois colléges sont :
o Collége des institutions.
o College des partenaires €conomiques.
o Collége des citoyennetés
- Afin de favoriser le développement de I'association et de mieux comrespondre aux nouvelles activités
du CBE SL-VDD (par exemple : Installation de Europe Direct & Marseille).
- llest décidé la création d’une antenne du CBE Sud Luberon - Val de Durance sur le département des
Bouches du Rhone,

Le Conseil d'Administration, mis place lors de I'assemblée Générale Exiraordinaire le 29 octobre 2020 et le
bureau qui en est I'émanation, arrivent & leur terme statutaire cette année 2024.

Que tous les membres soient ici remerciés pour tout ce qui a été réalisé dans des moments difficiles {Covid} et
notamment le paris d'investissements judicieux (achat locaux)

Le Rapport moral 2023 est approuvé a l'unanimité

2 — Comptes arrétés au 31 décembre 2023

Présentation des comptes par M, REBELLES commissaire aux comptes représentant le cabinet « SARL Audit
Finances Clere Associés »

Le CBESL-VDD a traversé une période difficile avec 2 années en perte d'exploitation {total cumulé d'env.
110.000€) avec un retour & I'équilibre en année 2022 avec un résultat de 3 136 €

L'exercice 2023 est de nouveau & I'équiliore (Résultat + 10 618 €), mais la situation nette reste négative du fait
du solde de la dette antérieure. La gestion du CBE SL-VDD démontre sa vigilance active et I'ensemble des
activités engagées permettent d'évoluer sans risque.

Le CBE SL-VDD s'est d'dilleurs engagé & un contrdle semestriel de sa situation comptable qu'il diffuse au
commissaire aux comptes et & sa bangue le crédit coopératif.

La décision d'achat des locaux en 2021 puis la facturation de loyers & des locataires professionnels restent un
choix pertinent qui a néanmoins apporté un flux de trésorerie régulier au plus fort des difficultés.

En 2023, une légére augmentation des charges salariales qui permettent de maintenir un certain équilibre {213
K€ en 2022, 134 K€ en 2023 et 158 K€ en 2023).

L'année 2023 a bien démarré mais la trésorerie reste encore un peu fragile puisqu'elle ne couvre qu'a peine
un mois d'exploitation. Elle devrait se renforcer dans les prochains mois notamment avec I'enfrée de
nouveaux projets et la poursuite des programmes existants (Programmes européens de type Erasmus +)
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Les comptes exposés ci-aprés ont été vérifiés, analysés et validés lors du conseil d'administration en date du
14 mars 2024.

Notre chiffre d'affaires de 358 809 € est toujours en hausse en comparaison a 2023 (335 170 €).
En paraliele, les charges salariales ont, sensiblement, augmentées (213 K€ en 2022, 134 K€ en 2023 et 158 K€ en

2023).

Les comptes 2023 sont adoptés & l'unanimité.
3— Affectation du résultat au 31 décembre 2023

Sur proposition du bureau et du conseil d'administration, il est demandé & I'Assemblée de porter au « projet
associatif » un résultat positif de 10 618 €,

Le compte « Projet Associatif » était négatif de 14 386 € en 2022

L'affectation du résultat de I'année 2023 de 10 618 € fait passer le compte « Projet Associatif » en perte de - 14
686 € O — 4 067,88 €, consolidé par une subvention d'investissement de 671, 66 € ce qui donne un total de
fonds propres de - 4 749,11 €

L'affectation du résultat 2023 est adopté a 'unanimité.

Préambule a la présentation du Rapport d'activité 2023, fait par M. REBELLES notre commissaire aux comptes

Monsieur REBELLES informe I'assemblée générale :

Constat :

La fin de 'agrément CBE {engendrant la fin des financements inhérents, la nécessité d'un changement de
stratégie et la fermeture des CBE voisins), suivie par la crise sanitaire et 'opportunité rencontrée par
l'association d'acheter des locaux, ont inévitablement eu un lourd impact sur le CBE SL/VD qui a connu ces
trois demiéres années d'importantes difficultés économiques et financiéres.

L'enjeu majeur du CBE Sud Luberon/Val de Durance est de consolider sa relance et donc de :

- Renforcer son fonds de roulement pour assainir sa situation financiére,

- Pérenniser son 'nouveau’ modéle économique,

- Améliorer son organisation interne,

- Reconstruire une dynamique collective autour du projet associatif de la structure, avec les nouvelles
personnes du Conseil d'Administration et au sein de I'éguipe.

Le CBE SL VDD n'est plus reconnu sur une partie de son activité
- Les financements sont difficiles & obtenir surement en partie parce que nous ne sommes plus reconnus
- Un changement de nom peut étre une opportuniié, un rebond pour un changement de cap

M. REBELLES propose que le CBE SLYDD méne une réflexion des recrutements afin d'anticiper le
renouvellement du poste de dirigeant (départ dans les années G venir 4 la retraite)

Monsieur REBELLES informe I'assemblée générale :

En date du 19 décembre 2023, il a informé le CBE SLVDD par lettre recommandé qu'il avait lancé une
procédure d'alerte de phase 1 al'encontre de I'association aux vues des informations tfransmises par notre
présidente sur la situation financiére de fin d'année 2023.

Suite & cette procédure, le Président en exercice, Patrick MIGUET, a donc fournit les éléments d'explication et
les solutions apportées par le CBE SLVDD.

Par courrier en date du 27 décembre 2023, vous avez bien voulu me présenter vos explications concernant fes
faits de nature & compromettre la continuité d'exploitation de votre association, relevés & I'occasion de
I'exercice de ma mission et que j'avais portés & votre connaissance par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en date du 19 décembre 2023.

Aprés avoir pris conngissance de I'ensemble de vos explications et des mesures que vous envisagiez de
prendre pour remédier & cette situation, explicitées dans votre courrier précité, j'ai décidé de suspendre Ia
procédure d'alerte.

Le commissaire aux comptes - SARL AUDIT FINANCE CLERE ET ASSOCIES
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Préambule a la présentation dv Rapport d'activité 2023 faite par Le Président

L'un de nos objectifs était de retrouver un équilibre masse salariale et CA.

Le désengagement de certains de nos bailleurs nous a imposé une stratégie de développement différente.
Le pble développement économigue local est en fort ralentissement et nous avons décidé avec le bureau et
le Conseil d'administration d'orienter nos forces vers des projets européens.

Néanmoins nous gardons les axes emploi/formations/création d'entreprises comme une offre de qualité
proposée & notre temitoire.

Le choix des AAP européens s’articulent sur nos compétences internes mais aussi sur notre souhait de s'ouvrir &
d'autres compétences externes et cinsi multiplier la diversité de nos partenaires.

Nous souhaitons & terme créer un pdle de conseil en financements européens, un service que nous pourrions
dédier aux entreprises du territoire. Une étude de faisabilité est en cours.

Ressources humaines 2023 : 4,5 ETP en 2023 dont 2 CDD

Fin de contrat en 2023 :
o Gladys REINALDO : le 06/12/2023
e Joaquim CELMA : le 20/12/2023
e  Gauthier PALOMO : le 10/03/2023
¢ Noé MONTEL: Le 17/04/2023

En 2023 et 1¢r trimestre 2024
e Un Directeur : Hervé DANNEELS (1 ETP - CDI )
e Trois chargé(e)s de missions :
o Cinzia DESPEISSE (1 ETP - CDI) : France SERVICES ifinérante
o Bérénice TRICARICO (1 ETP - CDI) : Dév. Pdle Européen
= fin de contrat en 2024, le 14/02/2024
o Justine COATMELLEC (1 ETP - CD!) : Dév. Péle Européen
= Stagiaire MASTER 2 puis embauche en CDl le 28/0%9/2023
Embauche en 2024 :
o Boris CAPLAIN (1 ETP - CDI) : Chargé de mission = Dév. Pdle Européen
Camille GOMELZ : Service civique en février 2024
Capucine BIDET : Stagiaire MASTER 2 en février 2024
Manon CHUPIN : Stagiaire MASTER 2 en avril 2024
Probablement une Service civique en avril 2024

O O 0 O

Le taux de la masse salariale en 2023 s’éléve a 44 % contre 60% en moyenne les années précédentes.

335 KE 264 KE |259 KE | 353 K€ |327 K€ | 355 KE

124 KE€ 212 KE 184 K€ 184 KE 208 K€ (194 K€

] |
|
44 % | 40% :70%|71% 52% |63% 54 %

a ] IR

4 — Présentation et validation du Rapport d’Activité 2023

Lintégralité du rapport d'activité est téléchargeable sur : hitp://www.cbesudluberon.com/tout-savoir.cbe/

Présentation du rapport d'activité 2023 par M. Hervé DANNEELS, Directeur de la structure

Dans ce rapport, sont détailées les activités du CBE Sud Luberon / Val de DURANCE par pdle d'activités :
1. Poble « DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE »

BILAN DES ACTIONS
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Accompagnement de projets
La création d’entreprises
Accompagnement social
Mesurer I'utilité sociale du CBE

VVVY

« FORUMS ET ANIMATIONS : « ECONOMIE & EMPLOI»
» Semaine de la création d’entreprises = « Faites et féte de 'entreprise »
» Création d'entreprises » avec L'EUROPE

DEVELOPPEMENT Territorial »
» Le « Comptoir des entreprises »
» Participation aux forums des partenaires

2. Pble « « NUMERIQUE »
La Transition numérique
» L'accueil et accompagnement du public
» Les« Ateliers»

3. Pole « « FORMATION »
» Un PAS POUR ENTREPRENDRE
» Un PAS vers 'EMPLOI

4. Poble « MEDIATION SOCIALE »
» Maison France Services « ltinérante »

5. Pble « EUROPE »
» L'activité EUROPE DIRECT Provence Alpes Méditerranée

» NOS PROJETS EUROPEENS en chiffre
Le CBE SL-VDD est coordinateur :

° « NETworks4inclusion »
e « GAMEDUCATE »
. « ECOROUTES »
Le CBE SL-VDD est partenaires :
J « CIRCULO »
J « Skills4Life »
. « HEARD »
. « E-entrepreneurs »
. « Achieve CSS»

« LABOR LEADER »

Le rapport d'activité 2023 est validé a l'unanimité.

5 - Présentation et approbation des perspectives 2024

En 2024 ..... 7 enjeux stratégiques (7 défis dont 1 évidence)

1. Développer les projets Européens
Nous avons déposé 3 nouveaux projets Européens en 2024

2. Créer un Pdle de compétence Européen

Le CBE SL-VDD propose le développement d'un Ple de Compétence : « EUROPE Sud-PCE ».

Ce projet vient en complémentarité des actions de sensibilisation menées par le CBE SL-VDD et EUROPE Direct
PAM.

Le CBE SL-VDD mettrait aussi & profit une longue expérience acquise depuis plus de 20 ans sur son territoire
d'intervention, le Val de Durance, par ses missions successives de soutien & I’économie locale et de ses
engagements : aider, conseiller, animer, valoriser.

Fort de ses engagements de relais d'information et d’informations européennes, et en concertation avec les
instances compétentes de la Région Sud, le CBE SL-VDD / Europe Direct interviendrait principalement sur deux
axes, pour les acteurs et territoires concemés :

- Accompagner des « structures » dans leur développement de projets européens et leur financement.

- Accompagner des « territoires en mouvement » qui souhaitent mieux connaitre et utiliser des opportunités
des programmes européens, parmi la multitude et la variété de ceux proposés par la Commission
Européenne.
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3. EUROPE DIRECT Provence Alpes Méditerranée :
v Poursuite de la nouvelle programmation 2024 des actions de sensibilisation sur la citoyenneté
Européenne
v' Poursuivre nos actions sur le temritoire 84-13
v Développer nos actions sur le territoire 04 et 05
v Développer nos actions sur le territoire de Marseille
Mise en place d'un partenariat avec la couveuse POTENTIELLES pour une « présence » plus active sur Marseille

4. Label « France Services » itinérant
Développement des services et de nouveaux lieux d'accuell

5. Projet: « LE COMPTOIR DES ENTREPRISES »
6. Reprendre « LES TABLES CITOYENNES »
7. Consolider Nos fonds propres (une évidence)

Ce programme stratégique de développement est soumis au vote :

Le Programme d'activité 2024 est adopté a l'unanimité.

5 — Questions diverses

Plus aucune question n'étant posée, Patrick MIGUET, cldture la séance en remerciant vivement la présence
des représentants des communes, des associations, des entreprises et des citoyens.

Patrick MIGUET
Présigient |

ite : www.cbesudluberon.com
Siret : 326 676 806 00085
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