COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON
180, rue Philippe de Girard - 84120 PERTUIS

Tel : 04 90 79 53 30 - Fax : 04 20 09 62 01 — email : contact@cbesudluberon.com

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

EN DATE DU 20 mars 2018

Le mardi vingt mars deux mille dix-huit & 18h00, aux Saions d'Ange, rue Malespine & Pertuis,
Les membres de I’ Assemblée Générale du Comité de Bassin d'Emploi Sud Luberon se sont réunis.

Membres actifs présents :

L'Etat

Memb

Memb

Collég

Dominigue CONCA - Sous-Préféte APT-Vaucluse

res du Bureau

Patrick MIGUET - Président
Philippe POIREAU - Trésorier
Elisabeth GIMENEZ

Sylvie DUBREUIL

res d’honneur

René VALENCE - Membre fondateur du CBE Sud Luberon
Bernard PICARD - Membre fondateur du CBE Sud Luberon
Jacques DUMONTIER — Membre fondateur du CBE Sud Luberon

e Elus

Julien AUBERT- Député de Vaucluse

Stéphane SAUVAGEON - Conseiller Régional

Noélle TRINQUIER - Conseillére départementale du canton de Pertuis

Jean-Frangois LOVISOLO - Conseiller départemental du canton de Pertuis

Roger PELLENC- Représentant du Conseil de Territoire du Pays d' Aix
Jean-Frangois LOVISOLO - Communauté de Communes COTELUB

Commune de Pertuis — Annie AMAROUCHE - Adjointe & I'économie & Pertuis

Commune de Pertuis - Danielle PERNETTE,

Commune de la Bastidonne — Jacques DECUIGNIERES,
Commune de la Tour d' Aigues - Jean-Frangois LOVISOLO,
Commune de Cadenet - Frangoise RAOUX

Commune de Cadenet - Jean-Marc BRABANT
Commune de Cucuron — Alain Gueydon

Commune de Cabriéres d’ Aigues - Emmanuelle OLIVERO,
Commune de Villelaure — Michel SILER,

Commune de Villelaure - Thierry PONT,

Commune de La Roque d'Anthéron — Paul GAILLARD,
Commune de $t Martin de la Brasque - Joelle RICHAUD,
Commune de Ansouis — Géraud De SABRAN PONTEVES,
Commune de Pertuis - Henri LAFON,

Commune de Vitrolles en Luberon — Henri ALLEGRE,
Commune de Beaumont de Pertuis — Jacques NATTA,
Commune de Mirabeau — Bernadette VITALE,

Commune de Jouques - Claude MASSET.
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Collége Entreprises

- IRIS CONSULT - Représentée par Sylvie DUBREUIL

- SCOP ADREP - Représentée par Marie Frangoise RIGAMONT|

- EMG Entreprise — Représentée par Elisabeth GIMENEZ

- FRDRONES - Représentée par Fabrice RIPERT

- Aux parents terribles — Représentée par Olivier De Taste

- Atelier de lutherie - Représentée par Sébastien ROSKOSZ

- RH PUISSANCE MILLE -~ Représentée par André SOUTYRAT

- System Provence - Représentée par Olivier ARNAL Pouvoir

Collége Représentants des Syndicats

- Syndicat CFDT (salariés) Pouvoir
- Syndicat UDES (employeurs) —-Représenté par Patrick MIGUET

Collége du secteur de I'économie sociale
- Association CSV - représentée par Elisabeth GIMENEZ

- Association « Domaine du Phoenix » — représentée par Hervé DANNEELS
- Association ELAN - JOUQUES - représentée par Evelyne JUIGNET

Membres associés

- Parc Régional Naturel-Représenté par Stéphane SAUVAGEON
- Pdle EMPLOI Pertuis -Représenté par Rémy PELEGRIN, Directeur

Le Quorum est atteint et le Conseil peut valablement délibérer.

Membres non actifs présents :

Commissaires aux comptes :

- Jean-Michel REBELLES, commissaire titulaire. Excusé

Collaborateurs du C.B.E. :

- Justine BURKEY - Animatrice numérique

- Hervé DANNEELS - Directeur

- Cinzia DESPEISSE — Assistante

- Cathia EYMARD - Chargée de mission

- Charlotte FAUDIN- Chargée de mission

- Claire FERNANDEZ- Chargée de mission

- Gaél EBREUIL - stagiaire MASTER IMPGT Aix

Citoyens, observateurs :

- Valérie CARCEL

- Olivia MARTIN

- Frédériqgue BRACKQUELAIRE
- Véronigue PIOT

- Colette BERARD

- Maryse PONT
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Le président rappelle que I'Assemblée Générale s'est réunie sur I'ordre du jour suivant :

Rapport moral

Présentation et approbation des comptes 2017

Affectation du résultat 2017

Présentation et approbation du rapport d'activité de I'année 2017
Présentation et approbation des actions de 2018

Questions diverses

TMOO®>

Les documents relatifs & ces sujets sont mis & disposition dans la salle.

En préambule,

Patrick Miguet remercie vivement Mme la Sous-Préféte, les membres du Bureau, du Conseil
d'Administration, des memibres fondateurs ainsi que les salariés de leur présence.

Il présente le déroulé de cette Assemblée Générale qui sera animée par :

- Le Président (Patrick MIGUET) qui propose le rapport moral,

- Le Président (Patrick MIGUET) qui présente les comptes arrétés au 31/12/2017,

- Le Directeur du CBE (Hervé DANNEELS) pour développer le rapport d'activité 2017,

- Le Directeur du CBE (Hervé DANNEELS) pour présenter I'activité 2018 approuvée par le C.A.
- Le Président (Patrick MIGUET) qui anime les débats des questions diverses.

%+ A/ Rapport moral

Cadre administratif contractuel du C.B.E.

Le Décret n°2002-790 du 3 mai 2002 relatif aux comités de bassin d'emploi.

L'agrément triennal n°201409%9-0009 délivré le 20/06/2017 par la préfecture de Vaucluse.
L'agrément n°93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour adultes.
Les statuts de février 1982 revisités (derniére mise & jour le 31 mai 2017).

L'accord d'intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2017.

Les statuts de Performances Provence (GES des Comités de Bassin d’Emploi de Vaucluse).

L'agrément préfectoral étend notre action sur la Communauté de Commune « COTELUB », et une
partie de la Métropole Aix-Marseille, & savoir la ville de Pertuis et le bassin de vie Val De Durance
(Nord du département des Bouches du Rhdne).

FEEEEE

Les ressources financieres :

Les subventions, qui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais & notre impact territorial,
écongmique et social et quireprésentent 4 % (14 850 €) de nos produits d'exploitation, aftribuées
par I'Etat (DIRECCTE), le Conseil Territorial du Pays d'Aix (Métfropole Aix-Marseille) et la ville de

Pertuis.
Les prestations, 88 % de notre chiffre d'aftaires, sont réalisées aprés appels d'offre ou dossiers et
régis par des conventions qui définissent I'action et les résultats attendus, tant en matiére

quantitative que qualitative.
Nos fonds propres, supérieurs @ 114 K€, sont le témoignage d'une gestion saine depuis 36 ans de

présence sur le territoire.

Pour un financement dédié au seul emploi qui s'éléve a §9 505 €, I'accompagnement & Ia
création en 2017 de 81 entreprises générant 92 emplois nous permet de ramener le colt d'une
création d'entreprise & 734 € et & 647 € pour un emploi créé.

La vie associative se traduit par quatre réunions de bureau et deux réunions du Conseil
d’'Administration au cours de I'année, avec une participation moyenne de 79 % des membres.
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Le volume des emplois est stable, avec cing C.D.I. (soit deux transformations de CDD en CDI) et
deux C.D.D. et régulirement des stagiaires en master et/ou en licence de I'université d’Aix en

Provence.

Le rapport moral est adopté a I'unanimité.

-+ B/Rapport comptable et financier

Le bilan, le compte de résultat et les annexes ont été certifiés par le Commissaire aux Comptes.

Le Chiffre d' Affaires de 2017 est de 355 202 € en progression constante depuis 2010.
Le total des charges est de 340 387 € dont 194 207 € de charges salariales (salaires et charges

patronales),
Le résultat de I'exercice est excédentaire de 3 614 €, pour rappel, 2016 avait connu un excédent

de 668 €

A l'actif :

La créance clients se monte & 130 718 € soit
Région PACA : 41 125 €

ETAT / FSE= 36 000 €

Métropole = 5000 €

Autres = 42 593 €

Les disponibilités s'élévent & 153 570 €.

Au passif :
114 550 € de fonds propres (dont 3 614 € de résultat de I'exercice 2017)
177 478 € : Emprunt bancaire, dettes sociales, autres dettes et produits constatés d’avance.

Pour retenir |'essentiel de la situation financiére ce sont :

153 570 € de disponibilité

130 718 € de créances clients

79 767 d'acomptes pergus / actions & venir
95 145 € de dettes & court terme

Total : 109 376 € de frésorerie potentielle
Soit 3.7 mois d'exploitation.

A L'issue de la discussion, le rapport financier est soumis au vote

Le rapport financier est adopté a I'vnanimité.

+ C/ Affectation du résultat

Le Président propose d'affecter le résultat (3 614 €) & la réserve pour projet associatif pour
consolider les fonds propres.

l'affectation du résultat & la réserve pour projet associalif est adoptée a
I'unanimité.
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+ D/ Rapport d'activité

Hervé Danneels, Directeur, présente I'activité 2017 sur les axes suivants :
Nos missions liées a lI'agrément :

¥" Notre mission d’accueil des porteurs de projets
v Notre role d'animateur de territoires et du développement économique

T L'animation économique :
L'accueil des porteurs, c'est 304 porteurs de projets en 2017 et 136 accompagnements.

La création d'entreprises : 81 entreprises accompagnées a la création et 92 emplois
générés,

Depuis 2008 : 4 180 porteurs de projets - 965 entreprises en activité en 2018 recensées
Et 79 % de taux de pérennité sur les 1 191 créations au total.

L'accueil des porteurs bénéficiaires du RSA = 43 BRSA accueillis en 2017
Dispositif d'accompagnement des BRSA mis en place parle CG 84 en 2012
v 38 bénéficiaires sont suivis dans le cadre de la prestation « Référencement »
v 31 bénéficiaires ont été suivis dans leur projet de création en 2017 dans le cadre de la

prestation « Accompagnement»

35 aréférencement » et 47 « accompagnement » en 20146

La formation « SYNERGIE Enfreprendre » :

4 sessions organisées en 2017 sur le territoire Sud Luberon/Val de Durance
8 sessions organisées en 2017 sur I'ensemble des ferrifoires des CBE (Pertuis/VDD-Apt-Carpentras)

57 participants sur le territoire Sud Luberon/Val de Durance

En janvier 2018 : 351 participants et 30 sessions depuis fin 2009

La « COUVEUSE d'enireprises » - CREA :

31 entrées en couveuse depuis 2009, 19 sorties positives soit 61 %

Animation économique territoriale

% Le 3éme COLLOQUE sur I'Economie Circulaire : Organisé le 17 juin 2017 = 90 participants

% Le partenariat avec la ville de Perfuis sur le Bureau Municipal de I'Emploi

% Le ééme Forum de la création d'entreprise « Faites et Féte de I'Entreprise » & PERTUIS,
210 paricipants

% Les Entrepreneuriales en Luberon = Le CBE Sud Luberon en partenariat avec Le Portail
du Numérique et la Société FR-DRONES a organisé le Jeudi 23 mai 2017, un : « Apéritif
du Numérique » Le 23 mai 2017 - & 18h = 22 pardicipants

< Expérimentation : FORUM : Expo/Vente « Cerifié 100 % Arlisans d'art » = Le CBE Sud

Luberon en partenariat avec CARREFOUR Market, la société EMG Création, I'animation

de STUD FM et en collaboration de la mairie de Pertuis le Weekend du 1er octobre 2017

le 1*r forum de I'artisanat = 340 participants

Les rencontres RSE en Luberon = 17 entrepreneurs présents Le jeudi 11 mai 2017

Enitreprendre Durablement en Luberon = 22 entreprises labelisées depuis 2011

K2
L x4

.
X
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Animgtion « Economie Circulaire »
Avancement des projets autour de I'économie circulaire
Le CBE poursuit le déploiement des actions en 2017

Le site Nova Terra a été mis en place et recueille I'ensemble des avancements des projets
www.nova-terra.net

2. Les actions pour I'emploi
2.1 Les forums

*,

<+ 6&me Forum « Formation - « Découverte des Métiers & Conseil en Evolution
Professionnelle » & PERTUIS, 836 participants
% Le ler forum du « Commerce » = 270 participants

2.2 Le PAS vers I'emploi

Un accompagnement soutenu sur 3 mois et 1 jour par semaine.

Bilan 2017 :
Quelques chiffres :
> 69 Participants
> 8 Sessions de 3 mois
> 65% Sorties positives
»  19.5 mois Durée moyenne d'inscription

Ce que l'action produit :

> 87% Retours & I'emploi
> 3% Formations engagées
> 10% Créations d'entreprises

2.3 Le Portail du Numérique = ERIC (Inauguration en Juillet 2015)
Quelques chiffres de septembre a fin 2015 :

v 418 accueils (304 en 2016)
v 985 rendez-vous

Ateliers proposés actuellement : 41
Traitement de texte — Maintenance - Mise en page CV - Utilisation du Mail — Création de site

internet - Utilisation du site Pdle Emploi — Création profils réseaux sociaux

A L'issue de la discussion, le rapport d'activité est soumis au vote

Le rapport d’activité est adopté a I'unanimité.
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E/ Présentation des actions 2018

Hervé DANNEELS présente les axes d'actions pour I'année 2018

En 2018, nos grands projets : 7 enjeux stratégiques = 7 défis
Missions confiées et validées par le Conseil d' Administration le 12 octobre 2017

1. Le programme ESE - Plateforme de formation & I'entrepreneuriat
2. ESE = Ecole Européenne de |'entrepreneuriat

En partenariat avec 4 partendires Européens (CCl Belgo Italienne - Pologne - Slovénie - Espagne)
Le CBE a recu la confirmation pour le projet Européen ERASMUS + = |'école de I'entrepreneuriat +
Plateforme de E-Learning.

3. Consolidation du GES = Performances Provence

« La fédération des CBE de Vaucluse »
Travailler notre communication et consolider les financements Région
Mutualiser des moyens et étre plus visible régionalement.

4. « Economie Circulaire - Nova TERRA » - PHASE 4

5. Maison des services au public
Nous sommes en attente d'une labellisation pour la création de Maison des services au public

ITINERANTES sur les communes du Val de Durance.
Cet espace permet d'accueillir par exemple certaines permanences comme Pdle EMPLOI, CAF,

URSAFF, CMA, CCI...
6. Consolider nos fonds propres

7. Développer les projets Européens
Hervé DANNEELS présente en séance une Expérimentation :

Création d'un espace d'accueil pour I'Artisanat du Terroir
Espace Partagé de I' Artisanat du Terroir
Cette action est & considérer comme une action expérimentale territoriale

A guel besoin cela répond-il ¢
Le projet répond & un besoin de revitalisation des centres bourgs et de développement des

initiatives économique locale.

F/ Questions diverses

Le Président expose deux actualités qui ont été traitées et validées par le Bureau puis approuvees
par le Conseil d’' Administration.

= Les frois C.B.E. de Vaucluse ont créé une association : « Performances Provence ».
Conformément & la motion de 2016 du Conseil d' Administration pour garder I'identité et
I'intégrité du CBE, notamment en matiére de rayonnement territoriale, de gouvernance et
d'autonomie d'action. Le C.B.E. n'intégre pas le GES « Performances Provence » en tant
qu'absorbé, seules les actions en direction de de la Région P.A.C.A. seront proposées en
commun et réalisées sous I'étiquette GES.
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#4 Le Président informe I' Assemblée Générale que la Communauté de Communes « COTELUB »
n'a pas versé de subvention en 2017. En 2016, c'est un versement de 7 000 € qui avait été
effectué. Cette subvention était formalisée depuis de début du CBE en 1982. Il est précisé
qu’aucune explication n'a été fournie par la Communauté de Communes quant au non
versement. Le Président fait part de la trés vive émotion des salariés d'une part,
profondément vexés de |I'absence de reconnaissance de leur travail et des membres de
I'association d'autre part, qui ne comprennent pas ce silence soudain et inexpliqué.

Jean-Frangois LOVISOLO, MAIRE de La Tour d'Aigues et Vice-Président de « COTELUB » est
convaincu que c'est par erreur que cette décision a été prise, que la Communauté de
Communes, partenaire historique, reviendra dés 2018 soutenir les actions du CBE.

Il n'y a pas de questions diverses supplémentaires.
g p

Mme Dominique CONCA, Sous-Préféte, clot cette assemblée en félicitant les élus au Conseil
d'Administration et remercie I'ensemble des acteurs participant au développement du CBE qui
montre une image trés dynamique du territoire et la mise en ceuvre de compétences. Elle précise
que notre association & toute sa place dans I'activité économigue du territoire.

Mme Dominique CONCA félicite le C.B.E. pour sa gestion exemplaire.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président Iéve la séance
a vingt heures cinquante, en invitant les participants & un cocktail dinatoire.

Fait & Pertuis, le 20 mars 2018,

Le Président

Pairick MIGU!

‘e Bazgin T Emnio;
S&gﬁ E-u'f:.?@? &
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