
 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE  

RAPPORT MORAL - Exercice 2021 

 

Cadre administratif contractuel du C.B.E. 

 L’agrément n°93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour 

adultes. 

 Les statuts de février 1982 revisités (dernière mise à jour le 3 juin 2021).  

 L’accord d’intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2020. 

 Datadock  :  Référencement le 10-09-2019 

 QUALIOPI : accréditation « actions de formation » N° 5-0616 du 20-12-2021 (I.C.P.F.) 

 

 

Le CBE SL/VDD (Sud Luberon – Val de Durance) est une association déclarée de type 1901 

indépendante, le territoire couvert pour son activité est statutaire, comme la gouvernance.  

Faits caractéristiques de l’exercice : 

Du fait de la pandémie de Covid 19, l’association CBE SL/VDD a dû recourir au PGE (Prêt garanti 

par l’état). 

Elle n’a pas eu recours au dispositif de chômage partiel au cours de l’exercice 2021. 

Conséquences de l'événement Covid-19 : IMPACT SIGNIFICATIF  

L'événement Covid-19 qui a perduré pendant 2 exercices (2020 et 2021) montre un fort impact 

sur notre Chiffre d’Affaire et par conséquent sur notre résultat comptable. 

 

4 éléments défavorables sont à prendre en compte : 

 

- Une situation sanitaire instable 

- Une reprise économique lente sur notre territoire 

- Un désengagement de certains de nos bailleurs  

- Une perte enregistrée sur une créance d’un Fond Social Européen  

 

Pour cela, l'entreprise a retenu conformément aux analyses et conseils de notre commissaire aux 

comptes, un certain nombre d’actions correctives tant sur notre organisation que sur son 

développement.  

 

Conditions  particulières d'activité  pendant  la  période : 

Pour la deuxième année, l’activité a été fortement perturbée cependant les ressources de 

l’association sont restées stables 264 K€  (259 k€ pour 2020) 

 



 

 

 

En parallèle la masse salariale est restée sensiblement égale de 2020 jusqu’en juin 2021. La 

réduction de de la masse salariale n’ayant un impact réel financier qu’à partir du 4T2021 ce qui 

explique la perte en partie de cette année. 

Les éléments factuels  

Au-delà de l’impact Covid-19 que nous subissons depuis 2 exercices et des pertes cumulées, nous 

notons un désengagement de nos bailleurs sur certain nombre de projets. La relance 

économique attendue n’a pas été significative sur l’exercice 2021 et nous n’avons pas assez 

d’éléments à ce jour pour prédire les ressources de l’association pour l’année 2022.   

 

Eléments significatifs à partir de juin 2021 et postérieurs à la clôture : 

Au regard de la situation comptable de l’exercice antérieur et au manque de reprise d’activité 

relevé au 30 juin 2021, le CBE SL-VDD a mis en place certaines actions correctives : 

Antérieur à la clôture des comptes 2021 

- Allégement de la masse salariale de notre structure (- 60%) représentant la réduction de 

60% de nos activités 

- Demande auprès de notre banque d’un PGE (Prêt Garanti par l’Etat) qui nous est 

accordé au second semestre 2021 

- Nième Relance de tous les dossiers FSE en attente de paiement  

 

Postérieur à la clôture des comptes 2021 

- Alerte auprès de certains de nos bailleurs sur l’impact du gel des décisions de validation 

des projets déposés en 2021. 

- Négociation avec les autorités de paiements sur la clôture d’un dossier FSE en litige depuis 

2018 

- Etude sur l’exonération de la taxe foncière en demandant la reconnaissance ESUS 

(Entreprise Solidaire Utilité Sociale) 

- Demande d’activité partielle auprès de la DDETS Vaucluse pour 1 salarié (demande 

refusée à ce jour) 

 

Investissement foncier  

Au cours du premier trimestre 2021, l’association CBE SL/VDD a eu l’opportunité d’acquérir des 

locaux professionnels intégralement financés par emprunts. Ces locaux sont partiellement loués 

ce qui permet de lisser le remboursement de l’emprunt.  

Comptablement cette opération est positive puisqu’elle assoie la structure en termes d’actif 

corporel.  

En parallèle, au travers de l’activité du « Comptoir des entreprises » le CBE SL-VDD met à 

disposition ponctuellement des bureaux à prix négocié. Cette activité renforce le locatif 

permanent.   



 

 

 

Les ressources financières : 

Les subventions, qui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais à notre impact territorial, 

économique et social représentent 4.17 % (11 000 €) de nos produits d’exploitation, et sont 

attribuées par le Conseil Territorial du Pays d’Aix (Métropole Aix-Marseille et la ville de Pertuis). 

Les prestations, 95,83 % de notre chiffre d’affaires, sont réalisées après appels d’offre ou appel à 

projets et régis par des conventions qui définissent l’action et les résultats attendus, tant en 

matière quantitative que qualitative. 

Nos fonds propres, de -15 K€, en baisse de 75 K€ traduisent la tenue de l’activité depuis 40 ans et 

souligne cette année 2021 l’impact négatif considérable de la pandémie sur notre activité.  

Confiant sur la reprise économique annoncé, sur les besoins reconnus du territoire et sur le souhait 

de maintenir nos équipes, le CBE SL-VDD a fait le choix au 1er semestre 2021 d’investir sur son 

activité de centre de formation.   

Référencé Datadock, Certifié Qualiopi 2021, reconnu au financement CPF, notre centre de 

formation valide son professionnalisme..   

Une réflexion est en cours avec notre « Comité Stratégique » (Comité créé en avril 2022 composé 

de membres du CA représentatifs du territoire) sur le maintien ou la modification de certaines 

activités. 

Le volume des emplois est stable depuis le 2ème semestre 2021, avec 3 C.D.I, 1 contrat 

professionnel et 2 contrats « service civique ». 

 

La vie associative se traduit par trois réunions de bureau et deux réunions du Conseil 

d’Administration au cours de l’année, avec une participation moyenne de 80 % des membres. 

 

 

 

 

Sylvie DUBREUIL, 

Présidente   

 


