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Cadre administratif confractuel du C.B.E.

= Le Décret n°2002-790 du 3 mai 2002 relatif aux comités de bassin d'emploi.

% L'agrément triennal n°2014099-0009 délivré le 20/06/2017 par la préfecture de Vaucluse.

= L'agrément n°93 84 02953 du 13/3/2008 portant sur la formation professionnelle pour

adultes.

% Les statuts de février 1982 revisités (derniére mise & jour le 31 mai 201 7).

= L'accord d'intéressement des salariés signé en 2008 et renouvelé en 2017.

< Les statuts de Performances Provence (GES des Comités de Bassin d'Emploi de Vaucluse).
L'agréement préfectoral étend notre action surla Communauté de Commune « COTELUB », et une
partie de la Métropole Aix-Marseille, & savoir la ville de Pertuis et le bassin de vie Val De Durance
(Nord du département des Bouches du Rhéne).

Les ressources financiéres :

Les subventions, gui ne sont pas liées au volume de notre activité, mais & notre impact termitorial,
€conomique et social et quireprésentent 4 % (14 850 €) de nos produits d'exploitation, atfribuées
par I'Etat (DIRECCTE), le Conseil Territorial du Pays d' Aix (Métropole Aix-Marseille) et la ville de
Pertuis.

Les prestations, 88 % de notre chiffre d'affaires, sont réalisées aprés appels d'offre ou dossiers et
régis par des conventions qui définissent I’action et les résultats attendus, tant en matiére
quantitative que qualitative.

Nos fonds propres, supérieurs & 114 K€, sont le témoignage d'une gestion saine depuis 36 ans de
présence sur le teritoire.

Pour un financement dédié au seul emploi qui s'éléve & 59 505 €, I'accompagnement & la création
en 2017 de 81 entreprises générant 92 emplois nous permet de ramener le coUt d'une création
d'entreprise & 734 € et & 647 € pour un emploi créé.

La vie associative se traduit par quatre réunions de bureau et deux réunions du Conseil
d'Administration au cours de I'année, avec une participation moyenne de 79 % des membres.

Le volume des emplois est stable, avec cing C.D.l. (soit deux fransformations de CDD en CDl) et
deux C.D.D. et régulierement des stagiaires en master et/ou en licence de I'université d'Aix en

Provence.

Patrick MI comr&é de BaSSEF} '»1 B
Présidant du Sud Luberg:,
/ 180, rue Philippe de Girard
84120 PERTUIS
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