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Le CBE se tourne vers I'avenir
avec une equme renouvelée

pres avoir fété, 'année
derniére, ses 30 ans, le co-
mité de bassin d’emploi,
mieux connu par son sigle, CBE,
prend un nouveau tournant
avec un conseil
d’administration renouvelé.
C’est ainsi que trois figures in-
contournables & savoir, Jacques
Dumontier, Bernard Picard et
René Valence, créateurs de ce

groupement, ont décidé de ne -
pas siéger au bureau tout en res-

tant membres du conseil
d’administration.

"Lors de notre assemblée géné-

rale, il a été demandé a ces trois
fondateurs de participer aux tra-
vaux de l'association afin de bé-
néficier de leur réseau et de leur
expérience. Nous les remercions
vivement car ils ont accepté” pré-
cisait Patrick Miguet, président.
Et de compléter, "de nouveaux

membres sont venus rejoindre le

conseil. Nous avons décidé de
mettre l'accent sur l'entreprise et
l'emploi.-Potir cela, le CBE a inté-
gré la chambre de commerce et
la chambre des métiers ainsi que
des groupements locaux a voca-
tion économique, le GEPE et
Vassociation des entreprises de
la zone du Revol a la Tour
d'Aigues”. -

Une aide fiable pour

la création d’emploi

Quelque soit le type de struc-
tures, association ou entreprise,
le CBE a pour vocation de favori-

ser I’emploi et la création -
d’activités en suscitant et, en .

soutenant les initiatives locales.
En effet, 1'objecitif de
'association n'est pas la course
au chiffre d’affaires,

"nous
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Réunis autour de Patrick Miguet, président, les nouveaux membres du conser[ d';ldmlmstratlon et les
salariés de I'association unissent leurs competences afin de pérenniserla creatlon de nouveaux

emplois sur le territoire.

n'avons pas a générer du résul—
tat pour le plaisir de thésauriser.

Nos seuls engagernents sont de

donner un maximum de garan-

' tie pour la sécurisation des par-

cours professionnels des collabo-
rateurs et d'apporter a nos béné-

ficiaires, & nos prescripteurs et. .
- nos financeurs, l'assurance

d eﬁicactte et de quahté pour les
missions qui nous sont

.confiées.". Comme le soulignait, °

Hervé Danneels, directeur,
"nous avons accompagné
I'dnnée derniere 450 projets qui

ont permis de créer 113 entrepri-

seset gér’;éfés 115 emplois”.

Le CBE, un atout pour
I’économie locale
D’autre part, le CBE, c’estaus-

si I'organisation de forums thé-.

matiques sur le territoire oi,
tour a tour, la formation et la

* création d’entreprise ou, enco-
re I'éco construction ou les mé-

tiers du tourisme sont abordés.
D’autres rendez-vous, cette
fois-ci, autour des programmes

européens, I'accompagnement -
d’entreprises au travers

d’actions de la gestion prévision-

/PHOTO D.F.

nelle de I'emploi et des compé-
tences territoriales ainsi que la
promotion del'économie socia-
le et solidaire en partenariat
avec le réseau Promess font
I'objet de rencontre spécifique

- tout au long de I'année.

Enfin, le CBE abrite dans ses
locaux, 180, rue Philippe de Gi-
rard, zone d’activités St Martin,
plusieurs permanences de pro-
fessionnels, telles que celles du
RSI ou encore d'un expert comp-
table ou d"un avocat. Renseigne- '
ments au 04 90 79 53 30.
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